
 सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनसंुधान संस्थान 

   CSIR-NATIONAL BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE 

राणा प्रिाप मार्ग लखनऊ-226001 उ.प्र.) (भारि) 
Rana Pratap Marg, Lucknow - 226 001 U.P. (India) 

वेबसाइट@Website: https:// www.nbri.res.in 
 

ववज्ञापन सं. 01/2024  

Advertisement no. 01/2024 
 

Access link for online applicatons  for the posts of  “Security Officer, Junior Stenographer 

and Jr. Hindi Translator -2024” on https://www.nbri.res.in 
 

 

ऑनलाइन आवेदन करने तथा आवेदन शुल्क(ऑनलाइन) का भुगतान 
की आरंभ ततथथ एवं समय  

Start date and time of registration, submission of Online 
Application & Payment of Application Fee (Online)  

21 ससिंबर, 2024, पूर्वाह्न 10:00 बजे से 

 

21 September, 2024 from 10:00 Hrs. 

ऑनलाइन आवेदन करन ेकी अंततम ततथथ (तद्पश्चात वेबसाईट ललकं 
तनष्क्रिय कर ददया जाएगा) 
Last date of Submission of Online Application  (Thereafter 
website link will be disabled) 

21 अक्टूबर , 2024  

 

 21 October, 2024  

“आवेदन की हार्ग कॉपी कायागलय को नहीं भेजी जाएर्ी” 
  

“Hard Copy of Application shall not to be sent to the Office ” 

 

 सीएसआईआर-राररीय वनस्पतत अनुसंधान संस्थान] लखनऊ वैज्ञातनक तथा औद्योथगक अनुसंधान पररषद् 
(सीएसआईआर) की एक घटक प्रयोगशाला है। सीएसआईआर-रा.व.अ.सं. पादप ववज्ञान के महत्वपूर्ण क्षेत्रों में बेलसक 
तथा अप्लाईड अनुसंधान करता है । 
 CSIR- National Botanical Research Institute (NBRI), Lucknow is a constituent laboratory of the 

Council of Scientific & Industrial Research (CSIR).  CSIR-NBRI undertakes basic and applied research 

in   the important areas of plant sciences. 
  

सी.एस.आई.आर.-रा.व.अनु.सं. लखनऊ द्वारा पात्र एव ंइच्छुक भारतीय नागररकों से तनम्नललखखत पदों के 
ललए तनधाणररत प्रारूप में ऑनलाइन आवेदन आमंत्रत्रत ककये जात ेहैं:-  

 CSIR-NBRI invites online applications from eligible and interested Indian citizens in the 

prescribed format for the following posts: 
 

पद कोर्  
Post code 

पद  

 Post 

पदों की संख्या / 
आरक्षण स्स्थति  
No. of Post(s)/ 

Reservation Status 

वेिन स्िर/ 
वेिन मैट्ररक्स एवं कुल  

*पररलस्धधयााँ (रु.)  
Pay level/ 

Pay matrix & *Total 
Emoluments (Rs.) 

**ऊपरी आयुसीमा इससे 
अधधक न हो (ऑनलाइन 
आवेदन करन े की अंतिम 
तिधथ को)   
**Upper age limit not 
exceeding (as on last 
date of submission of 
online application  ) 

ए &0124 a  
 

 

A-0124 

कतनरठ दहन्दी 
अनुवादक  
(Junior Hindi 

Translator)    

01 – अनारक्षक्षत 

01- Unreserved 

वेतन स्तर  – 06 
      ( रु. 35400- रु.112400/-)  

कुल रु . 70890 /- (लगभग)  

 

30  o"kZ  
  

 

 

https://www.nbri.res.in/


Pay level – 06 
( Rs. 35400-112400/-)   

Total Rs. 70,890/- (Approx.)  

30 years 

ए &0224 a 
 

 

 

 

 A-0224 

कतनरठ 
आशुललवपक 
(दहन्दी/अंगे्रजी) 
Junior 

Stenographer 

(Hindi 

/English) 

कुल  – 04 पद    

{02-अनारक्षक्षत, 01- 

अ.वप.व. के ललए 
आरक्षक्षत तथा 01- 

आथथणक रूप से कमजोर 
वगों के ललए आरक्षक्षत 

     Total – 04 posts 

{02-Unreserved, 01- 

Reserved for OBC & 

01- Reserved for 

EWSs) 

वेतन स्तर – 04 
        (रु.  25500- रु. 81100/-)  

कुल रु. 52575 /- (लगभग)  

Pay level -04 

(Rs. 25500-Rs.81100/-) 

Total Rs. 52,575/- (Approx.) 

27  o"kZ  
 

 

27years  

बी &0124 a  
 

 

B-0124 

सुरक्षा 
अथधकारी 
Security 

Officer 

01 – अनारक्षक्षत 

01- Unreserved 
         वेतन स्तर – 07 
          (रु. 44900- रु. 142400/-)  

कुल रु. 88465 /- (लगभग)  

Pay level -07 

(Rs. 44900-Rs.142400/-) 

Total Rs. 88,465/- (Approx.) 

35 o"kZ  
 

 

35 years 

* लखनऊ शहर में महंर्ाई भत्ता, मकान ककराया आट्रद सट्रहि न्यूनिम वेिनमान पर अनुमातनि कुल पररलस्धधयााँ 
*Approximate total emoluments on minimum of scale including DA, House Rent Allowance 
etc. at Lucknow Station. 
** कृपया छूट खंर् के अंिर्गि आयु में छूट देखें। 
** Please see age relaxation under Relaxation Clause. 
The educational qualification, job requirement and mode of selection for different post codes 
are as under: 
1. Essential Qualification, experiences, Desirable, Job requirement etc. 
 For Post Code: A-0124, Jr. Hindi Translator, {Pay Matrix level-6 (Rs. 35400-Rs.112400/-)} 

Essential Qualification & Experience Desirable Qualification Job Requirements 
(1) Master’s degree of a recognized 
university or equivalent in Hindi or 
English with English or Hindi as a 
compulsory or elective subject or as a 
medium of examination at the degree 
level; 

OR 
Master’s degree of a recognized 
University or equivalent in any subject 
other than Hindi or English, with Hindi 
or English medium and English or Hindi 
as a compulsory or elective subject or 
as a medium of examination at the 
degree level;  

OR 
 Master’s degree of a recognized 
University or equivalent, in any subject 
other than Hindi or English, with Hindi 
and English as a compulsory or elective 
subjects of either or the two as the 
medium of examination and the other 

i) Knowledge at the level of 
Matriculation of a recognized 
Board or equivalent of one of 
the languages other than Hindi 
mentioned in the Eighth 
Schedule of the Constitution.  
 
ii) Degree or Diploma in 
translation from Hindi to 
English and vice-versa from a 
recognized University. 

The   The incumbent will be required 
to translate official 
documents, correspondences; 
scientific literature etc. from 
English to Hindi and vice versa 
and any other work that may 
be assigned. 
 



as a compulsory or elective subject at 
degree level; 

AND 
(2) Recognized Diploma or Certificate 
course in translation from Hindi to 
English & vice versa or two years’ 
experience of translation work from 
Hindi to English and vice-versa in 
Central or State government offices, 
including Government of India 
undertaking 

 

2. For Post Code: A-0224, Junior Stenographer (English/Hindi), {Pay Matrix level-4 (Rs. 25500-

Rs.81100/-)} 

 
Essential Qualification  Job Requirements 

10+2/XII or its equivalent and proficiency in 
stenography as per the prescribed norms fixed 
by DOPT from time to time. 

Stenographic work/Administrative work in any of the 
divison/section of the Institute as per the decision of 
the Competent Authority. 

 

3. For Post Code: B-0124, post: Security Officer {Pay Matrix level-7(Rs. 44900-Rs.142400/-)} 

Essential Qualification & Experience Job Requirements 
Ex-Servicemen JCO (Subedar or higher rank) OR 
equivalent rank in other Para-military forces with 
minimum of 10 years’ experience in security. 
However, number of years of experience shall be 
05 years in case of Short Service Commissioned 
Officers and incumbents holding the position of 
Assistant Commandant in CRPF / BSF / ITBP etc. 
carrying the pay scale of Rs. 8000-13500 (pre-
revised). In the case of Inspector from Para 
Military Forces, the number of years of 
experience required shall be 10 years. 

The Officer will be responsible for: -  
(a) Supervising all the aspects of security and 
safety measures for the safety of the properties of 
CSIR-NBRI campus. 
(b) Responsible for proper maintenance of all 
records relating to movement of men and 
material, proper deployment of security personnel 
in all shifts, handling of visitors, working of security 
cameras, enforcement of security rules, 
regulations and procedures, etc. The officer should 
be available for duty round the clock (24x7) and 
attend in person to any security related 
emergency. 
(c) To conduct investigation into the serious cases 
such as theft, pilferage, accident, sabotage or 
subversive activities etc. Hence the candidate 
should be conversant with Security Rules/ 
Regulations and procedures to deal with local 
authority of law & order as and when required. 
Knowledge of local language will be an added 
advantage.  
(d) Overall monitoring of Security arrangements 
during the visit of VIPs  
(e) The Officer should be well conversant in 
firefighting arrangement to combat fire in 
emergency.  
(f) Any other duty as may be assigned by the 
authority from time to time. 

 



जूतनयर ट्रहदंी अनवुादक के पद के सलए चयन का िरीका (पोस्ट कोर् ए-0124) 

Mode of selection for the post of  Jr. Hindi Translator (Post Code  A-0124) 
 

ललखखत परीक्षा - दो पेपर (पेपर-I और पेपर-II)      
Written Test-Two papers (Paper-I and Paper-II) 
 

जूतनयर ट्रहदंी अनवुादक (पोस्ट कोर् A-0124) के सलए सलखखि परीक्षा का पाठ्यक्रम: - 
Syllabus of written test for Junior Hindi Translator (Post Code A-0124) : -  

 

इन पदों के ललए दो पेपर होंगे (पेपर-I और पेपर-II)। दसूरे पेपर का मूल्यांकन केवल उन उम्मीदवारों के ललए ककया 
जाएगा जो पहले पेपर में न्यूनतम सीमा अंक (चयन सलमतत द्वारा तनधाणररत) प्राप्त करेंगे।  अंततम  मेररट सूची 
केवल  पेपर – II में अभ्यथथणयों के द्वारा प्राप्त अंकों  के आधार  पर बनाई जाएगी |  
For these posts, there will be two papers (Paper-I and Paper-II). The second paper will be evaluated only 
for those candidates who secure the minimum threshold marks (to be determined by the Selection 
Committee) in the first paper.  The Final merit list will be prepared only on the basis of the marks 
obtained by the candidates in Paper-II.  

पेपर-I ओएमआर आधाररत या कंप्यूटर आधाररत वस्तुतनरठ प्रकार की बहुववकल्पीय परीक्षा होगी, जबकक पेपर-II 
वर्णनात्मक होगा। 
Paper- I will be OMR Based or Computer Based Objective Type Multiple Choice Examination, while 
Paper-II will be descriptive. 

 

प्रश्नों का माध्यम  

Medium of Questions 

वस्ततुनरठ प्रकार की बहुववकल्पीय परीक्षा के प्रश्न अगें्रजी और दहदंी दोनों 
में होंग े

The questions for Objective Type Multiple Choice Examination will 

be set both in English and Hindi 

परीक्षा का स्तर  

Standard of exam  

स्नातक स्तर 

Graduation Level  

 
पेपर-I (आबटं्रटि समय-1 घटंा) Paper-I (Time Allotted-1 hour) 

 

ववषय 

Subject 

प्रश्नों की 
कुल संख्या 

No. of 
Questions 

अथधकतम अकं  

Maximum Marks 

ऋर्ात्मक अंक  

Negative Marks 

सामान्य बुद्थध   

General Intelligence 

50 150 

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए तीन अंक) 
150 

(Three marks for every correct 
answer) 

प्रत्येक गलत उत्तर के 
ललए एक नकारात्मक 
अंक 

One negative mark for 
every wrong answer 

मात्रात्मक रूझान 

Quantitative Aptitude 

25 75 

 (प्रत्येक सही उत्तर के ललए तीन अंक) 
75 

(Three marks for every correct 
answer) 

प्रत्येक गलत उत्तर के 
ललए एक नकारात्मक 
अंक 

One negative mark for 
every wrong answer 

सामान्य जागरूकता  

General Awareness 

25 75 

 (प्रत्येक सही उत्तर के ललए तीन अंक) 
75 

(Three marks for every correct 
answer) 

प्रत्येक गलत उत्तर के 
ललए एक नकारात्मक 
अंक 

One negative mark for 
every wrong answer 

 



पेपर-II (आबटं्रटि समय-2 घटें) Paper-II (Time Allotted-2 hours)   

 

यह पेपर उम्मीदवारों के लेखन और अनुवाद कौशल का आकलन करने के ललए है जो इस नौकरी के ललए 
आवश्यक हैं। पेपर में अंगे्रजी और दहदंी में अलग-अलग पैराग्राफ ललखना शालमल होगा; अंगे्रजी और दहदंी में संक्षपे 
लेखन और अंगे्रजी से दहदंी और दहदंी से अंगे्रजी में अनुवाद। पेपर- II परीक्षा में कुल अकं 300 होंगे और इस परीक्षा 
के ललए आवंदटत समय 2 घंटे होगा। 
This paper is introduced to assess the writing and translation skills of the candidates which are necessary 

for this job. The paper would comprise writing of a paragraph in English and Hindi separately; précis 

writing in English and Hindi and translation from English to Hindi and Hindi to English. The total marks 

in the paper-II exam would be 300 and time allotted for this exam would be 2 hours. 

 

 जूतनयर स्टेनोग्राफर (पोस्ट कोर् A-0224) के सलए प्रतियोर्ी सलखखि परीक्षा की योजना: 
 

 Scheme of Competitive Written Examination for Junior Stenographer (Post Code A-0224) :  

परीक्षा का तरीका/Mode of Examination ओएमआर आधाररत या कंप्यूटर आधाररत वस्तुतनरठ प्रकार 
बहुववकल्पीय परीक्षा 
OMR based or Computer based Objective Type 
Multiple Choice Examination 

प्रश्नों का माध्यम/Medium of Questions अंगे्रजी भाषा के प्रश्नों को छोड़कर प्रश्न अंगे्रजी और दहदंी 
दोनों में सेट ककए जाएंगे। 
The questions will be set both in English and Hindi 
except the questions on English Language. 

परीक्षा का मानक/Standard of Examination 10+2/XII 

प्रश्नों की कुल संख्या/Total No. of Questions 200 

कुल आवंदटत समय/Total Time allotted कुल 2 घंटे (स्कराइब के ललए पात्र उम्मीदवारों के ललए 2 
घंटे 40 लमनट) 
Total 2 hours (2 hours and 40 minutes for the 
candidates eligible for scribe) 

 

प्रततयोगी ललखखत परीक्षा में केवल एक पेपर होगा ष्क्जसमें तीन भाग होंगे जैसा कक नीचे बताया गया है 

Competitive Written Examination will consist of only one paper with three parts as detailed below 
 

भाग 

Part 
ववषय/Subject प्रश्नों की 

सखं्या/ 
No. of 

Questions 

अथधकतम 
अकं/ 

Maximum 
Marks 

नकारात्मक अकं/ 

Negative Marks 

I सामान्य बुद्थध एवं तकण / 

General Intelligence & 
Reasoning  

50 50 प्रत्येक गलत उत्तर के ललए 0.25 अंक 
काटे जाएंगे   

0.25 marks will be deducted for 
every wrong answer 

II सामान्य जागरूकता 
 
General Awareness 

50 50 प्रत्येक गलत उत्तर के ललए 0.25 अंक 
काटे जाएंगे   

0.25 marks will be deducted for 
every wrong answer 

III अंगे्रजी भाषा और समझ 

English Language & 
Comprehension 

100 100 प्रत्येक गलत उत्तर के ललए 0.25 अंक 
काटे जाएंगे   

0.25 marks will be deducted for 
every wrong answer 

 



 आशसुलवप में प्रवीणिा परीक्षा: 
 Proficiency Test in Stenography: 
 

उम्मीदवारों को अंगे्रजी या दहदंी में 10 लमनट के ललए 80 शब्द प्रतत लमनट की गतत से एक शु्रतलेख ददया जाएगा 
(जैसा कक उम्मीदवारों ने आवेदन पत्र में चुना है)। जूतनयर स्टेनोग्राफर पद के ललए. प्रततलेखन समय इस प्रकार है: 
 

The candidates will be given one dictation for 10 minutes in English or Hindi (as opted by the candidates 
in the Application Form) at the speed of 80 w.p.m. for the post of Junior Stenographer. The 
transcription time is as follows: 

क्र.स.ं 
Sl. 

No. 

कौशल परीक्षण की भाषा 
Language of Skill Test 

समय अवधध (समनटों में) 
Time Duration (in 

minutes) 

लेखक के सलए पात्र उम्मीदवारों के 
सलए समय अवधध (समनटों में)। 

Time Duration (in minutes) for 

the candidates eligible for scribe 

1 अंगे्रजी/English 50 70 

2 दहदंी/Hindi 65 90 

 

 मेररट सचूी ियैार करना:  
(i) आशुललवप में दक्षता केवल अहणताप्राप्त प्रकृतत की होगी 
(ii) अंततम योग्यता सूची प्रततयोगी ललखखत परीक्षा में उम्मीदवारों के प्रदशणन के आधार पर तैयार की जाएगी। 
(iii) मेररट सूची में केवल वे उम्मीदवार शालमल होंगे ष्क्जन्होंने स्टेनोग्राफी में दक्षता परीक्षा उत्तीर्ण की है 

 
 Preparation of Merit list:  

 

(i) The proficiency in Stenography will only be qualifying in nature 
(ii) The final merit list will be prepared on the basis of the performance of the candidates in the 

competitive written examination. 
(iii)  The merit list will only comprise of those candidates who have qualified the proficiency test 

in Stenography 
 

 आशसुलवप में प्रतियोर्ी सलखखि परीक्षा और प्रवीणिा परीक्षा आयोस्जि करने का अनकु्रम/क्रम: 
स्टेनोग्राफी में प्रवीर्ता परीक्षा के बाद प्रततयोगी ललखखत परीक्षा या इसके ववपरीत आयोष्क्जत करने का िम/िम 
चयन सलमतत द्वारा तय ककया जाएगा और इसे सभी सबंंथधत जानकारी के ललए सीएसआईआर- एनबीआरआई की 
वेबसाइट के माध्यम से अथधसूथचत ककया जाएगा। 
 Sequence/order of conducting Competitive Written Examination and Proficiency Test in 
Stenography: 
The sequence/order of conducting Proficiency Test in Stenography followed by Competitive Written 
Examination or vice versa will be decided by the Selection Committee and the same will be notified 
through the website of CSIR-NBRI for information of all concern.  
 

सरुक्षा अधधकारी (पोस्ट कोर् बी-0124) पद के सलए चयन का िरीका  

Mode of Selection for the post of Security Officer (Post Code  B-0124) 

पदनाम /Designation चयन प्रकक्रया /Selection Procedure 

Security Officer (i) मौजूदा आवश्यक योग्यता और आयु रखने वाले इस 
पद के ललए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को शारीररक 
और व्यष्क्ततत्व मूल्यांकन परीक्षर् के ललए आमंत्रत्रत ककया 
जाएगा जो कक अहणक प्रकृतत का होगा। 
Candidates applying for the post possessing the 

existing essential qualifications & age will be 

invited for a physical and personality assessment 

test which will be qualifying in nature.  

(ii) शारीररक और व्यष्क्ततत्व मूल्यांकन परीक्षर् में अहणता 



प्राप्त करने वालों को एक प्रततयोगी ललखखत परीक्षा के 
ललए आमंत्रत्रत ककया जाएगा। 
Those who qualify in the physical and personality 

assessment test will be invited for a written test.  

(iii) प्रततयोगी ललखखत परीक्षा में उम्मीदवार के प्रदशणन के 
आधार पर अंततम मेररट सूची तैयार की जाएगी। 
The final merit list will be prepared on the basis of 

the performance of the candidates in the 

competitive written examination.  

सरुक्षा अधधकारी (पोस्ट कोर् बी-0124) के पद के सलए शारीररक मानक: 
Physical Standards for the post of Security Officer (Post Code B-0124) : 
 

न्यनूिम ऊंचाई की आवश्यकिा / 

Minimum height Requirement 

परुुष /Male मट्रहला/Female 

सामान्य /General 167 cms 157 cms 

पहाड़ी क्षेत्र #/Hilly Area # 165 cms 155 cms 

एसटी शे्रर्ी /ST category 162.5 cms 154 cms 

 

परुुषों के सलए न्यनूिम छािी आकार की 
आवश्यकिा / 

Minimum Chest size Requirement for 
Male 

सॉस छोड़कर 
Exhaled 

ववस्िाररि (सााँस लकेर ) 
Expanded (inhaled) 

सामान्य /General 80 cms 85 cms 

पहाड़ी क्षेत्र #/Hilly Area # 80 cms 85 cms 

एसटी शे्रर्ी /ST category 77 cms 82 cms 

# गढ़वाल, कुमाऊं, दहमाचल प्रदेश, गोरखा, डोगरा, मराठा, कश्मीर घाटी, लेह और लद्दाख क्षेत्रों, पूवोत्तर राज्यों और 
लसष्क्तकम के पहाड़ी क्षेत्रों से सबंंथधत उम्मीदवार। 
# Candidates belonging to hill areas of Garhwal, Kumaon, Himachal Pradesh, Gorkhas, Dogras, 
Marathas, Kashmir Valley, Leh & Ladakh regions, North Eastern States and Sikkim. 

 

शारीररक परीक्षण वववरण:/Physical Test Details: 

 

शारीररक र्तिववधधयां  /Physical 

Events 

परुुष /Male मट्रहला/Female 

1600 मीटर दौड़/1600 m Running 6 लमनट 30 सेकंड / 

6 min 30 secs 

लागू नही/ंNot Applicable 

लंबी छलांग /Long Jump 3 अवसरों में 3.65 मी. / 

3.65 m in 3 chances 

3 मौकों में 2.70 मीटर / 

2.70 m in 3 chances 

थचन अप /Chin-ups न्यूनतम 06/Minimum 06 लागू नहीं /Not Applicable 

पुश-अप /Push-ups न्यूनतम 12/Minimum 12 लागू नहीं /Not Applicable 

उठक-बैठक /Sit-ups न्यूनतम 10/Minimum 10 न्यूनतम 10/Minimum 10 

800 मीटर दौड़ /800 m Running लागू नहीं /Not Applicable 4 लमनट /4 mins 



 

सलखखि परीक्षा का पाठ्यक्रम:/Syllabus for written test: 

1.  शारीररक परीक्षर् में उत्तीर्ण होने वाले अभ्यथथणयों को ललखखत परीक्षा में बैठने की अनुमतत दी जाएगी। 
    Candidates who qualify the physical test will be allowed to appear for the written test. 

2.  ललखखत परीक्षा में दो पेपर होंगे (पेपर-I और पेपर-II). 
  There will be two papers in the written test (Paper-I and Paper-II). 

3. पेपर-I ओएमआर आधाररत या कंप्यूटर आधाररत वस्तुतनरठ प्रकार का बहुववकल्पीय परीक्षर् होगा, जबकक पेपर-II   

व्यष्क्ततपरक प्रकृतत का होगा। 
    Paper-I will be OMR Based or Computer Based Objective Type Multiple Choice Test whereas Paper-II 

will be subjective in Nature. 

4. पेपर-I के ललए न्यूनतम अंक 30% होंगे।  

    The threshold marks for Paper-I shall be 30%.  

5.चयन सलमतत पेपर-II में न्यूनतम अंक भी तनधाणररत करेगी जो 35% से कम नहीं होगा और परीक्षा से पहले 
उम्मीदवारों को इसके बारे में सूधचि ककया जाएर्ा। 

 The Selection Committee will also fix a minimum threshold mark in Paper-II which shall not be less 
than 35% and the same will be communicated to the candidates before test.  

6. अंततम मेररट सूची पेपर-II में उम्मीदवारों के प्रदशणन के आधार पर तैयार की जाएगी। मेररट सूची में केवल उन्हीं 
लोगों के नाम शालमल होंगे ष्क्जन्होंने चयन सलमतत द्वारा तनधाणररत न्यूनतम सीमा से अथधक अंक प्राप्त ककए 
हैं। 

   The final merit list would be prepared based on the performance of the candidates in Paper-II. Only 
those names would appear in the merit list who have secured more than the minimum threshold 
marks as fixed by the Selection Committee. 

7. परीक्षा का माध्यम – प्रश्न पत्र द्विभाषी (अंगे्रजी और दहदंी में) तैयार ककए जाएंगे और परीक्षा अंगे्रजी या दहदंी 
माध्यम में ली जा सकती है। 

     Medium of Exam – The question papers will be set bilingually (in English and Hindi) and the 
examination can be taken either in English or Hindi medium.  

8. परीक्षा का स्तर – स्नातक स्तर। 
    Standard of Exam – Graduation level. 

पेपर - I (समय आवंट्रटि - 90 समनट)  Paper-I (Time Allotted- 90 minutes) 

ववषय 

Subject 

प्रश्नों की कुल 
संख्या No. of 

Questions 

अथधकतम अंक  

Total Marks 

ऋर्ात्मक अंक Negative 

Marks 

 

मानलसक क्षमता और व्यष्क्ततत्व 
मूल्यांकन परीक्षर्* 

Mental Ability and Personality 
Assessment Test* 

 

100 100 इस पेपर में कोई ऋर्ात्मक अंक 
नहीं होगा। 
There will be no negative 
marks in this paper. 

 

* यह परीक्षर् इस प्रकार तैयार ककया जाएगा कक इसमें सामान्य बुद्थध, मात्रात्मक योग्यता, तकण , समस्या समाधान, 

पररष्क्स्थततजन्य तनर्णय आदद को शालमल ककया जाएगा। 
* This Test will be so devised so as to include General intelligence, Quantitative Aptitude, Reasoning, 
Problem Solving, Situational judgment, etc. 

पेपर - II (आवंट्रटि समय - 02 घंटा)   Paper-II (Time Allotted- 2 hours) 

ववषय/Subject अथधकतम अंक /Maximum Marks 

समझ /Comprehension 25 

ररपोटण लेखन /Report Writing 25 



सुरक्षा ववतनयम, अष्क्ग्नशमन आदद। 
/Security Regulations, Fire fighting etc. 

25 

सामान्य जागरूकता / 

General Awareness 

25 

 

1.  पररषद सेवा के अन्िर्गि लाभ:  

Benefits under Council service : 

 

a) कें द्र सरकार के कमणचाररयों को देय तथा सीएसआईआर के ललए लाग ू ककए गए सामान्य भते्त जैसे कक 
महंगाई भत्ता (डीए), मकान ककराया भत्ता (एच.आर.ए.), पररवहन भत्ता (टी.ए.) इत्यादद इन पदों पर देय हैं 
I पररषद् कमणचारी उपलब्धता के आधार पर सीएसआईआर आवास आवंटन तनयमावली के अनुसार अपने 
पात्रता प्रकार के आवास के भी पात्र हैं परन्तु इस ष्क्स्थतत में एचआरए स्वीकायण नहीं होगाI 

These posts carry usual allowances i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance (HRA), 

Transport Allowance (TA) etc. as admissible to the Central Government employees and as made 

applicable to CSIR. Council employees are also eligible for accommodation of their entitled type as 

per CSIR Residence allotment rules depending on availability in which case HRA will not be 

admissible. 

b) ऊपर दशाणए गए पररलष्क्ब्धयों के अततररतत, सीएसआईआर के तनयमों के अनुसार, अवकाश यात्रा ररयायत, 

गहृ तनमाणर् अथग्रम, थचककत्सा व्यय की प्रततपूततण और बच्चों की लशक्षा भते्त आदद जैसे लाभ भी उपलब्ध 
हैं। 

  In addition to the emoluments indicated above, benefits such as, Leave Travel Concession, House 

Building Advance, reimbursements of Medical Expenses and Children’s Education Allowances etc. 
are also available, as per CSIR rules.   

 

c) चयतनत उम्मीदवार CSIR द्वारा अपने कमणचाररयों के ललए अपनाए गए पररभावषत अंशदान के आधार पर 
‘राररीय पेंशन प्रर्ाली’ द्वारा शालसत होंगे। हालााँकक, अन्य सरकारी ववभागों/स्वायत्त तनकायों/सावणजतनक क्षेत्र 
के उपिमों/कें द्रीय ववश्वववद्यालयों से चुने गए व्यष्क्तत जो 01-01-2004 से पहले शालमल हुए थे और 
ष्क्जनके पास भारत सरकार की तजण पर पेंशन योजना है, वे मौजूदा पेंशन योजना यानी CCS (पेंशन) 
तनयम, 2021 के तनयमों के अनुसार शालसत होत ेरहेंगे। 
The selected candidates will be governed by the ‘National Pension System’ based on defined 

contributions as adopted by CSIR for its employees. However, persons selected from other 

Government Departments/Autonomous Bodies/Public Sector Undertakings/Central Universities 

joined before 01-01-2004 and having Pension Scheme on Govt. of India pattern will continue to be 

governed by the existing Pension Scheme i.e., CCS (Pension) Rules, 2021, as per rules.  

 

d)  पथृक शे्रर्ी का पद सीएसआईआर द्वारा समय-समय पर संशोथधत तनयमों के अनुसार न्यूनतम तनवास 
अवथध पूरी करने के आधार पर कैररयर उन्नतत का हकदार है। 
The post related to isolated category is entitled for Career Advancement on the basis of 

completing the minimum residency period as per rules, as amended from time to time by CSIR.  

 

e) पद पर तनयुष्क्तत समय-समय पर संशोथधत केन्द्रीय लसववल सेवा (आचरर्) तनयम, 1964, केन्द्रीय लसववल 
सेवा (वगीकरर्, तनयंत्रर् और अपील) तनयम, 1965 तथा पररषद् सेवक पर लागू अन्य सेवा तनयमों के 
प्रावधानों द्वारा शालसत होगी तथा उनकी प्रयोज्यता के संबंध में पररषद् का तनर्णय अंततम होगा।  

The appointment to the post shall be governed by the provisions of the Central Civil Services 
(Conduct) Rules, 1964, Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 as 
amended from time to time and other service Rules to the extent made applicable to the Council 
Servant and decision of the Council as to their applicability shall be final. 

 
 
 



2.  अन्य शिें: 
Other conditions:- 

         a. आवेदक भारत का नागररक हो 
            The applicant must be a citizen of India.  

         b. सभी आवेदकों को ऑनलाइन आवेदन के ललए तनधाणररत अंततम ततथथ यानी 21.10.2024 पर पद की 
अतनवायण आवश्यकताओं और ववज्ञापन में तनधाणररत अन्य शतों को पूरा करना होगा। उन्हें सलाह दी जाती है 
कक वे आवेदन करने से पहले खुद को संतुरट कर लें कक ऑनलाइन आवेदन भरने के ललए तनधाणररत अंततम 
ततथथ तक उनके पास ववज्ञावपत पद के ललए कम से कम तनधाणररत आवश्यक योग्यताएं हैं। पात्रता के संबंध 
में सलाह मांगने वाली ककसी भी पूछताछ पर ववचार नहीं ककया जाएगा। उम्मीदवार को दस्तावेजों के साथ 
आवेदन में न्यूनतम तनधाणररत योग्यता के अलावा संबंथधत क्षेत्र में सभी योग्यताओं और अनुभवों का उल्लेख 
करना चादहए। 
All applicants must fulfill the essential requirements of the post and other conditions stipulated in 
the advertisement as on the closing date prescribed for online application i.e. 21.10.2024. They 
are advised to satisfy themselves before applying that they possess at least the essential 
qualifications laid down for the advertised post as on the closing date prescribed for filling up 
online application. No enquiry asking for advice as to eligibility will be entertained. The candidate 
should mention in the application all the qualifications and experiences in the relevant area over 
and above the minimum prescribed qualification, supported with documents.  

c. सभी आवेदकों को ऑनलाइन आवेदन के साथ संबंधधि प्रमाणपत्रों जैसे कक जन्मतिधथ प्रमाण पत्र (आयु  
प्रमाण के सलए मैट्ररक या समकक्ष प्रमाण पत्र), शैक्षक्षक योग्यिा और अनुभव प्रमाण पत्र (यट्रद कोई हो), 
जाति प्रमाण पत्र, ईर्ध्यूएस प्रमाण पत्र आट्रद, यट्रद लार्ू हो, के मूल दस्िावेजों की स्कैन पीर्ीएफ कॉपी 
अपलोर् करना सुतनस्श्चि करना होर्ा,  ऐसा न करने पर आवेदन पर ववचार नहीं ककया जाएर्ा। 
All applicants must ensure to upload scan pdf copy of original documents of the relevant 
certificates i.e. proof for Date of Birth certificate (Matriculation or equivalent certificate for 
age proof), educational qualification and experience certificates (if any), caste certificate, EWS 
certificate etc., if applicable, alongwith online application, failing which application will not 
be considered.  

d. आवश्यक योग्यता में तुल्यता खड ं के संबंध में उल्लेखनीय है कक यदद कोई उम्मीदवार ववज्ञापन की 
आवश्यकता के अनुसार ककसी ववशेष योग्यता के समकक्ष योग्यता होने का दावा करता है तो उम्मीदवार 
को इस संबंध में जारीकताण अथधकारी को दशाणत ेहुए (संख्या और ददनाकं सदहत) आदेश/पत्र ष्क्जसके तहत 
इस योग्यता को समकक्ष माना गया है, प्रस्तुत करना होगा अन्यथा आवेदन अस्वीकार कर ददया जाएगा।   
 In respect of equivalent clause in essential qualifications, if a candidate is claiming a particular 

qualification as equivalent qualification as per the requirement of advertisement, then the 

candidate is required to produce Order/Letter in this regard, indicating the Authority (with 

number and date) under which it has been so treated otherwise the application is liable to be 

rejected.  

e.  ललखखत परीक्षा /कौशल परीक्षा/प्रवीर्ता परीक्षा के ललए उम्मीदवारों की छंटनी हेतु मान्य अनुभव की गर्ना 
(यदद लाग ू हो) करत े समय ककसी उम्मीदवार द्वारा अंशकाललक आधार पर, दैतनक मजदरूी, अततथथ 
संकाय इत्यादद के अनुभव की अवथध नहीं थगनी जाएगी ।  

     The period of experience rendered by a candidate on part time basis, daily wages, visiting / 

guest faculty will not be counted while calculating the valid experience (if applicable) for short 

listing the candidates for Written Test/Skill Test/Proficiency Test.    

f. दहदंी या अंगे्रजी के अततररतत अन्य भाषा में प्रस्तुत ककसी दस्तावेज/प्रमार् पत्र का प्रततलेख, राजपत्रत्रत 
अथधकारी या नोटरी द्वारा ववथधवत ्साक्षयांककत, प्रस्तुत करना होगा । 

    If any document/ certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript 

of the same duly attested by a Gazetted Officer or notary is to be submitted.   



g.अथधकतम आयु सीमा, योग्यता और/या अनुभव के तनधाणरर् की ततथथ ऑनलाइन आवेदन के ललए   
तनधाणररत अंततम ततथथ यानी ददनांक 21.10.2024 होगी। ककसी ववषय/कायणक्षेत्र में अनुभव की अवथध, जहााँ 
भी तनधाणररत हो, की गर्ना उस पद के ललए तनधाणररत न्यूनतम शैक्षक्षक योग्यता प्राप्त करन ेकी ततथथ के 
बाद की जाएगी ।     

 The date for determining the upper age limit, qualifications and / or experience shall be the 
Closing date prescribed for online applications i.e 21.10.2024.  The period of experience in a 

discipline/area of work, wherever prescribed, shall be counted after the date of acquiring the 
minimum educational qualification prescribed for that post.  

h. भारत सरकार के तनदेशों में ववदहत पात्रता शतों को पूरा करन ेवाले ददव्यांगजनों को आवेदन करन ेके ललए 
प्रोत्सादहत ककया जाता है । 
Persons with disabilities (PWD) fulfilling the eligibility conditions prescribed under GOI 

instructions are encouraged to apply.   

 

i.  ललखखत परीक्षा /कौशल परीक्षा/प्रवीर्ता परीक्षा में उपष्क्स्थत होने के ललए कोई यात्रा भत्ता देय नहीं है ।  

No Travelling allowance is payable for appearing in Written Test/Skill Test/Proficiency Test. 
 

j.   मूल दस्तावेजों और आवेदन में दी गई ककसी जानकारी में कोई ववसंगतत पाए जाने पर अभ्यथी पद  के 
ललए अयोग्य होगा।  
Any discrepancy found between the information given in application and as evident in original 

documents will make the candidate ineligible for the post(s). 

k. पात्रता, आवदेनों की स्वीकृतत या अस्वीकृतत, चयन प्रकिया, ललखखत परीक्षा के संचालन आदद  से संबंथधत 
सभी मामलों में एनबीआरआई/सीएसआईआर का तनर्णय अंततम तथा अभ्यथथणयों पर बाध्यकारी होगा । 
सक्षम प्राथधकारी को इस ववज्ञापन के तनयम व शतों में संशोधन, ववलोपन तथा संकलन का अथधकार 
होगा। 

   The decision of the NBRI/CSIR in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of 

applications, mode of selection, conduct of written test etc. will be final and binding on the 

candidates. The Competent Authority has a right to amend, delete and add terms and 

conditions to this advertisement.  

 

l. ककसी भी रूप में पक्ष-प्रचार (लसफाररश) और/या कोई प्रभाव, राजनीततक या अन्यथा, डालना पद के ललए 
अयोग्यता होगी ।   

    Canvassing in any form and /or bringing any influence political or otherwise will be treated as a 

disqualification for the post.  

 

m. अनुभव के रूप में दावा की गई अवथध के ललए तनयुष्क्तत पत्र,  तनयुष्क्तत की अथधसूचना, वेतन प्रमार् पत्र 
और अनुभव प्रमार् पत्र जैसे दस्तावेजी साक्षय प्रस्तुत ककए जाने चादहए। अनुभव प्रमार्पत्र में स्परट रूप से 
अनुभव की अवथध बताई जानी चादहए, ष्क्जसमें संबंथधत ववलभन्न संगठनों/ववश्वववद्यालयों में शालमल होने की 
तारीख और कायणमुतत होने की तारीख, जैसा कक उम्मीदवार ने दावा ककया है। इसके अलावा, अनुभव 
प्रमार्पत्र संबंथधत संगठन/संस्थानों/ववश्वववद्यालयों के सक्षम प्राथधकारी द्वारा जारी ककया जाना चादहए। 
ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड ककए गए दस्तावेजी साक्षय में अनुभव की आरंभ ततथथ और अंततम 
ततथथ, पररलष्क्ब्धयां, प्रदशणन ककए गए कायण की प्रकृतत स्परट रूप से दशाणई जानी चादहए। 

 
      Documentary evidence such as letter of appointment, joining notification, pay certificate and 
Experience certificate for the period claimed as experience must be submitted. The experience 
certificate should clearly state the duration of experience indicating from and to date i.e. date of 
joining and date of relieving of various organizations / universities concerned as claimed by the 
candidate. Further, experience certificate must be issued by the Authority, competent to issue such 
certificates, with respect of the organization[s]/ Institutes/ Universities concerned. Documentary 



evidence uploaded with online application must clearly depict start date and end date of 

experience, emoluments, nature of job performed.  

 

n.   प्रत्यके पद/शे्रर्ी के समक्ष दशाणई गई ररष्क्ततयां अनंततम है और अंततम चयन के समय यह कम या ज्यादा 
हो सकती है। 
The number of vacancies indicated against each category/post is provisional and may vary at 

the time of selection.  

 

o. यह ववज्ञापन आवश्यक रूप से वास्तव में ककए जा रहे चयनों के समान नहीं है। चयन प्रकिया के ववलभन्न 
चरर्ों के दौरान एक तनष्क्श्चत समय पर प्रचललत सीएसआईआर/भारत सरकार के तनदेशों के अधीन यह 
चयन प्रकिया है। 

      This advertisement does not necessarily tantamount to the selections being actually made. The 
selection process is subject to the CSIR/GoI instructions prevalent at a given point of time 
during various stages of selection process. 

 

p.   तनदेशक, सीएसआईआर-एनबीआरआई के पास त्रबना कोई कारर् बताए ववज्ञापन रद्द करने या पदों को न 
भरने का अथधकार सुरक्षक्षत है। 

     The Director, CSIR-NBRI reserves the right to cancel the advertisement or reserves the right not 
to fill up the posts without assigning any reason thereof. 

 

q.   अपूर्ण आवेदनों  जैसे फोटोग्राफ, उपयुतत वववरर्, आवश्यक दस्तावेजों/प्रमार्पत्रों तथा आवेदन शुल्क (यदद 
लागू हो) के त्रबना तथा  अहस्ताक्षररत आवेदन आदद पर ववचार नहीं ककया जाएगा और तुरंत अस्वीकार कर 
ददए जाएंगे । 
Incomplete applications in any respect (i.e. unsigned application, without requisite particulars, 

without the required documents/certificates without photograph, without application fee (if 
applicable) etc.  will not be entertained and is liable to be summarily rejected.  

 

r.     चंूकक आवेदनों की जांच आवेदकों द्वारा ऑनलाइन आवेदन पत्र में दी गई जानकारी के आधार पर की 
जाएगी, इसललए यह आवश्यक है कक आवेदकों द्वारा केवल सटीक, पूर्ण और सही जानकारी प्रदान की 
जाए। गलत/झूठी जानकारी प्रस्तुत करना अयोग्यता होगी और सीएसआईआर-एनबीआरआई ऐसी 
गलत/झूठी जानकारी प्रस्तुत करने के ककसी भी पररर्ाम के ललए ष्क्जम्मेदार नहीं होगा। 

  As the scrutiny of applications will be done one the basis of information furnished in the Online 

application form by the applicants, it is necessary that only accurate, full and correct information 
is furnished by the applicants. Furnishing of wrong/ false information will be a disqualification and 
CSIR-NBRI will NOT be responsible for any of the consequence of furnishing such wrong/false 
information.  

 

  s. यदद भती के ककसी भी चरर् में यह पाया जाता है कक उम्मीदवार पात्रता मानदंडों को पूरा नहीं करत ेहैं, 
उनकी उम्मीदवारी त्रबना कोई कारर् बताए रद्द कर दी जाएगी। 

If at any stage of recruitment, it is found that the candidates do not fulfill the eligibility criteria, their 

candidature shall be cancelled without assigning any reason whatsoever. 

 

  t. प्रत्येक पद कोड के ललए प्रत्येक उम्मीदवार से केवल एक ही आवेदन पर ववचार ककया जाएगा। यदद कोई 
उम्मीदवार अलग-अलग ईमेल आईडी के साथ एक ही पोस्ट कोड के ललए कई ऑनलाइन आवेदन जमा 
करता है, तो केवल नवीनतम पूर्ण आवेदन पर ववचार ककया जाएगा। 
Only a single application will be entertained from each candidate for each post code. IN CASE A 
CANDIDATE SUBMITS MULTIPLE ONLINE APPLICATIONS FOR A SINGLE POST CODE WITH 
DIFFERENT EMAIL IDs, ONLY THE LATEST COMPLETED APPLICATION WILL BE 
CONSIDERED.  
 

 



u.  टाई केसेस के समाधान की पद्धति / Methodology for resolution of Tie cases:  

ललखखत परीक्षा में अभ्यथथणयों के अंकों में समानता होने की ष्क्स्थतत में, मेधा सूची सीएसआईआर पररपत्र 
संख्या 5-1(211)/2014-पीर्ी ट्रदनांक 30.05.2023 के तहत अथधसूथचत तनम्नललखखत मानदंडों (जब 
तक कक बराबरी का समाधान नहीं हो जाता है) को लागू करके तैयार ककया जाएगा |  
 In the event of tie in scores of candidates in Written test, merit will be decided by applying 
following criteria, as notified by CSIR vide its Circular Letter No. 5-1(211)/2014-PD dated 
30.05.2023, in the order of precedence given below till tie is resolved:  

(i) ललखखत परीक्षा (ष्क्जसके आधार पर मेधा सूची तैयार की जाएगी) के प्रश्न पत्रों में काम नकारात्मक अंक 
(यदद लागू हों) पाने वाले अभ्यथी को उच्चतर स्थान ददया जाएगा |    
Candidate with lesser negative marks, if applicable, in the papers (which have been 
considered for preparation of merit) of Written Test placed higher,  

(ii) जन्म ततथथ,  अथधक आयु वाले अभ्यथी को उच्चतर स्थान ददया जाएगा, 
    Date of Birth, with older candidate placed higher,  

(iii) अतनवायण डडग्री प्राप्त करने वाले अभ्यथी को उच्चतर स्थान ददया जाएगा,  

    Candidate acquiring Essential Degree earlier placed higher,  

(iv)  अभ्यथथणयों के प्रथम नाम का वर्ाणनुिम |  

Alphabetical Order in which first names of the candidates appear. 
 

v.  अभ्यथथणयों को यह सुतनष्क्श्चत करना आवश्यक है कक अतनवायण योग्यता के समथणन में उनके द्वारा प्रस्तुत 
डडग्री/डडप्लोमा यूजीसी/एआईसीटीई द्वारा मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयों/संस्थानों/बोर्डणस द्वारा ही जारी ककए 
गए हो। यदद बाद में ककसी भी चरर् में यह पाया जाता है कक डडप्लोमा/डडग्री/प्रमार्पत्र ककसी गैर-मान्यता 
प्राप्त संस्थान/ववश्वववद्यालय/ बोर्डणस से जारी की गई है, तो उम्मीदवारी या तनयुष्क्तत तत्समय लागू तनयम 
एवं प्रावधान के अनुसार अस्वीकार या रद्द की जा सकती है। 

 The candidates are required to ensure that the degrees/diploma/certificates produced by them in 

support of essential qualifications are issued by UGC/AICTE recognized 

universities/institutes/boards in case if at any later stage it is found that the 

Diploma/Degree/Certificate has been issued from an unrecognized institute/university/Boards, the 

candidacy or appointment will be liable to be rejected or cancelled, respectively as per extant rule 

provisions applicable. 
 

w.   एसटी/एसटी/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस/पीडब्ल्यूबीडी/पूवण सैतनकों (यदद लागू हो) के ललए उपलब्ध आरक्षर्/छूट लाभ 
चाहने वाले उम्मीदवारों को यह सुतनष्क्श्चत करना होगा कक वे तनयमों/नोदटस में तनधाणररत पात्रता के अनुसार 
ऐसे आरक्षर्/छूट के हकदार हैं।  उपयुणतत पदों के ललए ऑनलाइन आवेदन की अंततम ततथथ तक ऐसे लाभों के 
ललए तनयमों/नोदटस में तनधाणररत उनके दावे के समथणन में तनधाणररत प्रारूप में सभी अपेक्षक्षत प्रमार्पत्र भी 
उनके पास होने चादहए। उपयुणतत पदों के ललए ऑनलाइन आवेदन के ललए तनधाणररत अंततम ततथथ को 
उम्मीदवारों की ओबीसी ष्क्स्थतत (िीमी लेयर सदहत) तनधाणररत करने की ततथथ के रूप में माना जाएगा। 
Candidates seeking reservation/relaxation benefits available for ST/ST/OBC/EWS/PwBD/Ex-

servicemen (if applicable) must ensure that they are entitled to such reservation/relaxation as per 

eligibility prescribed in the Rules/Notice.  They should also be in possession of all the requisite 

certificates in the prescribed format in support of their claim as stipulated in the Rules/Notice for 

such benefits by the closing date of the online application for the above mentioned posts.  The 

closing date fixed for the online applications for the above mentioned posts will be treated as the 

date for determining the OBC status (including that of creamy layer) of the candidates.  

 

x.  एक बार परीक्षा का माध्यम चुनने के बाद नहीं बदला जाएगा। 
The medium of exam once opted will not be changed. 

3- आयु  सीमा तथा  छूट  % 

Age limit and Relaxations : 

a. संबंथधत शे्रखर्यों के ललए आरक्षक्षत पदों के ललए एससी/एसटी के मामले में ऊपरी आयु सीमा में 5 वषण और 
ओबीसी (एनसीएल) उम्मीदवारों के मामले में 3 वषण की छूट है। भूतपूवण सैतनकों के ललए ऊपरी आयु सीमा में 



छूट भारत सरकार के तनयमों के अनुसार लागू होगी। अनारक्षक्षत (यूआर)/ईडब्ल्यूएस पदों पर आवेदन करने 
वाले एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल) उम्मीदवार आयु में छूट के पात्र नहीं होंगे। भतूपूवण सैतनकों के ललए 
ऊपरी आयु सीमा में छूट भारत सरकार के तनयमों के अनुसार लागू होगी। 
Upper age limit is relaxable by 5 years in the case of SC/ST and by 3 years in the case of OBC(NCL) 

candidates for the posts which are reserved for the respective categories. Relaxation of upper age 
limit for Ex-servicemen will be applicable as per GOI rules. SC/ST/OBC(NCL) candidates applying 
against Unreserved (UR)EWS posts will not be eligible for age relaxation. Relaxation of upper age 
limit for Ex-servicemen will be applicable as per GOI rules.  
 

b. ददव्यांगजनों के ललए आयु सीमा में छूट भारत सरकार के समय-समय पर संशोथधत आदेशों के अनुसार 
स्वीकायण है । इस उप-पैरा के तहत आयु सीमा में छूट का दावा करन ेवाले व्यष्क्ततयों को अपने दावों के 
समथणन में सक्षम प्राथधकारी द्वारा जारी तनधाणररत प्रपत्र में प्रमार् पत्र प्रस्तुत करना होगा ष्क्जसमें स्परट रूप 
से दशाणया गया हो कक उनकी  शारीररक अक्षमता 40% या अथधक है। ककसी भी मामले में इन अभ्यथथणयों 
की तनयुष्क्तत प्रासंथगक सीधी भती के तनयमानुसार भरे जाने वाले प्रत्येक ववलशरट पदों के ललए सीएसआईआर 
द्वारा तनधाणररत शारीररक स्वस्थता के मानदंडों के अनुसार शारीररक रूप से स्वस्थ पाये जाने के अधीन 
होगी।   

Age relaxation to Persons with Disabilities (PWD) is permissible as per GOI orders issued from time 

to time.  The persons claiming age relaxation under this sub-para would be required to produce a 

certificate in prescribed proforma in support of their claims clearly indicating that the degree of 

physical disability is 40% or more. In any case, the appointment of these candidates will be subject 

to their being found medically fit in accordance with the standards of medical fitness as prescribed 

by CSIR for each individual posts to be filled by relevant Direct Recruitment rule. 

 

c. सीएसआईआर द्वारा समय समय पर जारी तनदेशों और आदेशों के अनुसार कायणरत ववभागीय कमणचाररयों के 
ललए भी ऊपरी आयु सीमा में छूट का प्रावधान है। 
The upper age limit is also relaxable for the Departmental candidates in accordance with the 

instructions and orders issued by the CSIR from time to time.     

d. भारत सरकार के प्रावधानों के अनुसार ववधवाओं, तलाकशुदा और पतत से न्यातयक रूप से अलग हुई 
मदहलाओ, ष्क्जन्होंने पुनववणवाह नहीं ककया है, के ललए ऊपरी आयु सीमा 35 वषण है (अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 
40 वषण उनके ललए आरक्षक्षत पदो के संबंध में)। इस उप-पैरा के तहत आयु सीमा में छूट का दावा करन ेवालों 
को तनम्नललखखत दस्तावजे प्रस्तुत करन ेहोंगे:-  
(1) ववधवाओं के मामले में, पतत के मतृ्यु प्रमार् पत्र के साथ यह शपथ पत्र कक उनके द्वारा पुनववणवाह नही ं
ककया गया है ।  
(2) तलाकशुदा मदहला और पतत से न्यातयक रूप से अलग हुई मदहला के मामले में, तलाक या न्यातयक रूप 
से अलगाव के तथ्य को सात्रबत करन ेवाले उथचत न्यायालय के तनर्णय/डडिी की प्रमाखर्त प्रतत, जैसा भी 
मामला हो, इस शपथ पत्र के साथ कक उन्होंने तब से पुनववणवाह नही ककया है । 
As per GOI provisions, age relaxation to Widows, DivorcedWomen and Women Judicially 
separated from Husbands, the upper age limit is relaxable upto the age of 35 years [upto 40 years 
for members of Scheduled Castes/Scheduled tribes in respect of the posts reserved for them] for 
Widows, divorced Women and Women judicially separated from their Husbands who are not 
remarried. The persons claiming age relaxation under this sub-para would be required to produce 
following documentary evidence: -  

(1) In case of Widow, Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has 

not remarried since.  

     (2) In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands, a certified 

copy of the judgment/decree of the appropriate Court to prove the fact of divorce or the judicial 
separation, as the case may be with an Affidavit in respect of divorced women and they have not 
remarried since.  

 



e. ऑनलाइन आवेदन पत्र में उम्मीदवार द्वारा भरी गई जन्मततथथ जोकक मैदरक/माध्यलमक परीक्षा प्रमार्पत्र में 
दजण की गई हो, को आयु तनधाणररत करने के ललए स्वीकार ककया जाएगा और पररवतणन के ललए ककसी भी बाद 
के अनुरोध पर ववचार नहीं ककया जाएगा।  
Date of Birth filled by the candidate in the online application form and the same recorded in the 
Matriculation/ Secondary Examination Certificate will be accepted for determining the age and no 
subsequent request for change will be considered /granted. 

 
f. एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)/पीडब्ल्यूबीडी/ईडब्ल्यूएस उम्मीदवारों को कौशल परीक्षा/प्रवीर्ता परीक्षा के समय 

जारीकताण प्राथधकारी द्वारा ववथधवत हस्ताक्षररत तनधाणररत प्रारूप में आवश्यक प्रमार् पत्र प्रस्तुत करना होगा। 
ओबीसी (एनसीएल)/ईडब्ल्यूएस उम्मीदवार को कें द्र सरकार के तहत पदों पर तनयुष्क्तत के ललए केवल भारत 
सरकार द्वारा तनधाणररत प्रोफामाण में वैध प्रमार् पत्र प्रस्तुत करना होगा। सक्षम प्राथधकारी द्वारा जारी आय 
और संपवत्त प्रमार् पत्र प्रस्तुत करने पर ईडब्ल्यूएस के तहत आरक्षर् का लाभ उठाया जा सकता है। तनददणरट 
प्राथधकाररयों द्वारा तनधाणररत प्रारूप में जारी आय और संपवत्त प्रमार्पत्र केवल ईडब्ल्यूएस से संबंथधत 
उम्मीदवार के दावे के प्रमार् के रूप में स्वीकार ककया जाएगा। उपयुणतत पदों के ललए ऑनलाइन आवेदन की 
अंततम ततथथ तक ऐसे लाभों के ललए तनयमों/नोदटस में तनधाणररत उनके दावे के समथणन में तनधाणररत प्रारूप में 
सभी अपेक्षक्षत प्रमार्पत्र भी अभ्यथथणयों के पास होने चादहए।   

 
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS candidates shall produce the required certificate inthe prescribed 

format duly signed by the issuing authority at the time of Skill Test/Proficiency Test. BC(NCL)/EWS 

candidate shall produce the certificate valid for appointment to the posts under the Central 

Government in the proforma prescribed by Govt. of India only. The benefit of reservation under 
EWS can be availed upon production of an Income and Asset Certificate issued by a Competent 
Authority. The Income and Asset Certificate issued by specified authorities in the prescribed format 
shall only be accepted as proof of candidate’s claim as belonging to EWS.  Candidates should also 

be in possession of all the requisite certificates in the prescribed format in support of their claim as 

stipulated in the Rules/Notice for such benefits by the closing date of the online application for the 

above mentioned posts.   
 

g. बेंचमाकण  ववकलांगता वाले व्यष्क्तत कें द्र सरकार का कमणचारी होने के कारर् आयु में छूट के हकदार हैं, उन्हें 
ररयायत या तो 'बेंचमाकण  ववकलांगता वाले व्यष्क्तत' के रूप में या 'कें द्र सरकार के कमणचारी' के रूप में, जो भी 
उनके ललए अथधक फायदेमंद हो, स्वीकायण होगी 
Persons with Benchmark Disability is entitled to age concession by virtue of being a Central 
Government Employee, concession to him/her will be admissible either as a ‘persons with 
benchmark disability’ or as a ‘Central Government Employee’ whichever may be more beneficial to 
him/her.  

 

h. उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कक उपरोतत के संबंध में, तनयुष्क्तत प्राथधकारी द्वारा संबंथधत दस्तावेज की 
सत्यता सत्यावपत होने तक उनकी उम्मीदवारी अनंततम रहेगी। उम्मीदवारों को सावधान ककया जाता है कक 
यदद वे धोखाधड़ी से एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस/ईएसएम ष्क्स्थतत का दावा करत ेहैं या कोई अन्य लाभ 
उठात ेहैं तो उथचत कारणवाई की जाएगी। 
Candidates may also note that in respect of the above, their candidature will remain provisional till 
the veracity of the concerned document is verified by the Appointing Authority. Candidates are 
cautioned that a suitable action will be taken in case they fraudulently claim SC/ ST/OBC/ EWS/ 
ESM status or avail any other benefit. 

4- आवेदन कैसे करें 
   HOW TO APPLY: 

अभ्यथथणयों को सलाह दी जाती है कक वे ऑनलाइन आवेदन भरने के ललए वेबसाइट पर ददए गए तनदेशों को 
ध्यान से पढ़ें | 
Candidates are advised to go through carefully the instructions placed on website for online filling of 

the application 



a. योग्य उम्मीदवारों को वेबसाइट https://recruitment.nbri.res.in पर जाकर या एनबीआरआई वेबसाइट  
https://recruitment.nbri.res.in पर उपलब्ध ललकं “जूतनयर ट्रहदंी अनुवादक, कतनष्ट्ठ आशुसलवपक और सुरक्षा 
अधधकारी -2024” पर जाकर ऑनलाइन आवेदन करना होगा।  
Eligible candidates are required to apply ONLINE by accessing the website 
https://recruitment.nbri.res.in  or accessing the link “Jr. Hindi Translator, Junior Stenographer 
and Security Officer -2024”  available on NBRI Website https://nbri.res.in. 

 b. आवेदन तनम्नललखखत चार अलग-अलग चरर्ों में जमा ककया जाना है: 
 (i) पोटणल पंजीकरर् (ऑनलाइन) । 
 (ii) आवेदन जमा करना (‘सबलमट’ बटन दबाने के बाद, आवेदक का आवेदन लॉक हो जाता है) । 
 (iii) शुल्क भुगतान (ऑनलाइन) जब शुल्क में छूट नहीं है। ऐसे मामलों में जब शुल्क से छूट दी जाती है तो यह   
    चरर् छोड़ ददया जाएगा । 
(iv) अंततम आवेदन पत्र डाउनलोड करें। 

 The application is to be submitted in four distinct steps, as below: 
 (i)    Portal Registration (online) 
(ii) Submission of application (After the ‘SUBMIT’ Button is pressed, then the application for the applicant 

is locked.) 
(iii) Fee Payment (online) when fee is not exempted. In cases when fee is exempted then this   step shall   
      be skipped. 
(iv) Download the final application. 
 

c.  ऑनलाइन आवेदन प्रकिया के ललए कृपया ऊपर दी गयी वेबसाइट पर How to apply online’, ‘Fee Payment  

Procedure’और ‘Application Form Replica’ में ददए  गए  तनदेशों का संदभण लें |   
 For online application process please refer ‘How to apply online’ instructions, ‘Fee Payment 

Procedure’ and ‘Application Form Replica’ available on the above-mentioned website. 

 

d. यदद अभ्यथी के पास वैध ईमेल आईडी नहीं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक नई वैध ईमेल 
आईडी बनानी चादहए और पूरी भती प्रकिया के दौरान सकिय रखना चादहए। आवेदन के उपयुणतत चरर्ों की 
ततथथ-सीमा इस प्रकार है:  
If the candidate does not have a valid email ID, he/she should create a new valid email ID before 
applying online and should be kept active during the entire recruitment process. The datelines for the 
above-mentioned stages of application is as follows:   
 

1. ऑनलाइन आवेदन आरंभ करने की तिधथ               21 ससिंबर, 2024, पूवागहन 10:00 बजे से 

 Start date for submission of Online Application            21 September, 2024 from 10:00 Hrs. 

2. ऑनलाइन आवेदन की अंतिम तिधथ                     21 अक्टूबर , 2024  

   Last date for Submission Online application:      21 October, 2024   
 

e. अभ्यथथणयों को वेबसाइट पर उपलब्ध 'शुल्क भुगतान प्रकिया' के अनुसार 100/- रुपये का आवेदन शुल्क देना 
होगा। एससी/एसटी/पीडब्ल्यूबीडी/मदहला/सीएसआईआर कमणचारी/पूवण सैतनक उम्मीदवारों के ललए कोई शुल्क देय 
नहीं है। तनधाणररत शुल्क के त्रबना आवेदनों पर ववचार नहीं ककया जाएगा और सरसरी तौर पर खाररज कर ददया 
जाएगा। ऐसी अस्वीकृतत के ववरुद्ध ककसी भी अभ्यावेदन पर ववचार नहीं ककया जाएगा 

  
Candidates are required to pay application fee of Rs.100/- as per ‘fee payment Procedure’ available 
on the website. No fee is payable for SC/ST/PwBD/Women/CSIR Employees/Ex-Servicemen 
candidates. Applications without the prescribed fee would not be considered and summarily rejected. 
No representation against such rejection would be entertained  

f. आवेदन केवल ऑनलाइन माध्यम से आमंत्रत्रि ककया जािा है। आवेदन का कोई अन्य िरीका स्वीकार नहीं 
ककया जाएर्ा। 

      Only online mode of application is invited. No other mode of application will be accepted. 

 

g. उम्मीदवारों को अपना हाललया पासपोटण आकार का स्कैन ककया हुआ रंगीन फोटोग्राफ [अथधकतम साइज 50 
केबी], और प्रासंथगक प्रमार्पत्र भी [प्रत्येक का अथधकतम साइज 1 एमबी] प्रत्येक पर हस्ताक्षर कर 
ऑनलाइन आवेदन में तनददणरट स्थान पर अपलोड करना आवश्यक है। कृपया सुतनष्क्श्चत करें कक अपलोड हेतु 



स्कैन ककए गए दस्तावेज सुपाठ्य और पठनीय हैं। अस्परट दस्तावेजों के साथ जमा ककए गए आवेदन 
अस्वीकार ककए जा सकत ेहैं। ऐसी अस्वीकृतत के ववरुद्ध ककसी भी अभ्यावेदन पर ववचार नहीं ककया जाएगा। 
Candidates are required to upload his/her recent passport size scanned colour photograph, 

signature each [max. size 50 KB] and also relevant certificates [max. size 1 MB each] at the specified 
place in the online application. Please ensure that uploaded Scanned documents are legible and 
readable. Applications submitted with illegible documents are liable to be rejected. No representation 
against such rejection would be entertained.  

 

h.  एक बार आवेदन करने के बाद उसे वापस लेने की अनुमतत नहीं दी जाएगी और एक बार भुगतान ककया गया 
शुल्क ककसी भी पररष्क्स्थतत में वापस नहीं ककया जाएगा और न ही इसे ककसी अन्य परीक्षा या चयन के ललए 
आरक्षक्षत रखा जा सकता है। 
Application once made will not be allowed to be withdrawn and fees once paid will not be refunded 
under any circumstances nor can it be held in reserve for any other examination or selection.  

 

i. सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई गे्रड आदद प्रदान करने वाले बोडण/ववश्वववद्यालयों/संस्थानों के 
मामले में, उम्मीदवारों को अपने बोडण/ववश्वववद्यालयों/संस्थान के अनुसार फॉमूणले के आधार पर इसे प्रततशत में 
पररवततणत करना आवश्यक है। बोडों/ववश्वववद्यालयों/संस्थानों द्वारा जारी 
सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई गे्रड आदद को प्रततशत में बदलने के फॉमूणले की एक प्रतत 
ऑनलाइन आवेदन में अपलोड की जानी है। 
In case of Boards/Universities/Institutes awarding CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI grades etc., 
candidates are required to convert the same into percentage based on the formula as per their 
Boards/Universities/Institute. A copy of conversion formula of CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI grades 
etc. into percentage, issued by the Boards/Universities/Institutes is to be uploaded in the online 
application.  

 

j.ककसी भी अभ्यथी द्वारा एक से अथधक आवेदन प्रस्तुत नहीं ककया जाना चादहए। एकाथधक आवेदनों के मामले 
में, केवल नवीनतम वैध (पूर्ण) आवेदन ही रखा जाएगा और अन्य एकाथधक पंजीकरर्ों के ललए भुगतान ककया 
गया आवेदन शुल्क/सूचना शुल्क जब्त कर ललया जाएगा। 

Not more than one application should be submitted by any candidate. In case of multiple 
applications, only the latest valid (completed) application will be retained and the application fee/ 
intimation charges paid for the other multiple registration(s) will stand forfeited. 

 

k. सरकारी/स्वायत्त/पीएसयू से संबंथधत उम्मीदवारों को कौशल परीक्षा/दक्षता परीक्षा के समय अनापवत्त प्रमार् 
पत्र प्रस्तुत करना आवश्यक है, ऐसा न करने पर उन्हें कौशल परीक्षा/दक्षता परीक्षा में बैठने की अनुमतत 
नहीं दी जाएगी। 
Candidates belonging to Government/Autonomous/PSUs are required to provide a No Objection 

Certificate at the time of Skill Test/Proficiency Test, failing which he/she will not be allowed to appear 
for Skill Test/Proficiency Test. 

 

l. उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवेदन में अपना सही और सकिय ई-मेल पता और मोबाइल नंबर भरना होगा 
तयोंकक पत्राचार केवल ई-मेल/एसएमएस के माध्यम से ककया जा सकता है। 

Candidates must fill their correct and active e-mail addresses and mobile number in the online 
application as correspondence may be made only through e-mail/SMS. 
 

m. ललखखत परीक्षा आदद के ललए ई-एडलमट काडण/रोल नंबर जारी ककए जाएंगे। उम्मीदवारों को कोई अलग 
कॉल लेटर पोस्ट नहीं ककया जाएगा।  सभी सूचनाएं/संचार आवेदन पत्र में उम्मीदवार द्वारा उष्क्ल्लखखत 
पत ेपर ई-मेल द्वारा भेजे जाएंगे। 

e-Admit Cards/Roll Nos. will be issued for the Written Examination etc. No sepatate call letter(s) 
shall be posted to candidate (s).  All intimation/communications shall be sent by the e-mail to the 
address mentioned by the candidate in the application form. 
 

  n. एक बार सबलमट ककए गए आवेदन में ककसी भी वववरर् में पररवतणन/सुधार के अनुरोध पर ककसी भी 
पररष्क्स्थतत में ववचार नहीं ककया जाएगा। 



Request of change/correction in any particulars in the application form, once submitted, will not be 
entertained under any circumstances. 
 

o. एक उम्मीदवार प्रत्येक व्यष्क्ततगत पोस्ट कोड से जुड़ ेसभी पात्रता मानदंडों को पूरा करने के अधीन कई पोस्ट 
कोड के ललए आवेदन कर सकता है।  हालााँकक, उम्मीदवारों को प्रत्येक पोस्ट कोड के ललए अलग से अपेक्षक्षत 
आवेदन शुल्क (यदद लाग ूहो) के साथ आवेदन (प्राथलमक/पंजीकरर् वववरर् को छोड़कर) भरना होगा। प्रत्येक 
पद कोड के ललए प्रत्येक उम्मीदवार से केवल एक ही आवेदन पर ववचार ककया जाएगा।  यदद कोई उम्मीदवार 
एक ही पोस्ट कोड के ललए अलग-अलग ईमेल आईडी के साथ कई ऑनलाइन आवेदन जमा करता है तो 
केवल नवीनतम पूर्ण आवेदन पर ही ववचार ककया जाएगा। 
A candidate can apply for multiple post codes subject to fulfilling all eligibility criterion attached to 
each individual post code.  However, candidates need to fill the application (except 
primary/registration details) with the requisite application fee (if applicable) separately for each 
post code.  Only a single application will be entertained from each candidate for each post code.  In 
case a candidate submits multiple online applications for a single post code with different email 
IDs. only the latest completed application will be considered. 

p. जब आवेदन सफलतापूवणक सबलमट हो जाएगा तो इसे अनंततम रूप से स्वीकार कर ललया जाएगा। 
तनम्नललखखत दस्तावेज (सुपाठ्य) ऑनलाइन आवेदन पत्र की भौततक/हाडण कॉपी [वप्रटं-आउट] के साथ  
उम्मीदवार के पास तैयार रखे जाने चादहए और कायाणलय द्वारा आवश्यकता पड़ने पर प्रस्तुत ककए जाने चादहए 
:  

When application is successfully submitted, it will be accepted provisionally.  Following documents 
(legible) must be kept ready with the candidate along with the physical/Hard Copy [Print-out] of 
Online application form and produce as and when required by the office: -  
(i) फामण पर थचपका हुआ पूर्ण हस्ताक्षक्षरत रंगीन फोटोग्राफ । 

 Coloured photograph pasted on the form and signed across in full.  

(ii) जन्म ततथथ प्रमार् पत्र (आयु के समथणन में मैटररकुलेशन अथवा समकक्ष योग्यता का प्रमार् पत्र ) की  
स्व-प्रमाखर्त फ़ोटोकॉपी  
Self attested photocopy of proof for Date of Birth certificate (Matriculation or equivalent   
certificate for age proof.) 

(iii) शैक्षक्षक योग्यता के प्रमार् पत्र एवं अंकपत्र  की स्व–प्रमाखर्त फोटो कॉपी।  
  Self attested photocopies of educational qualification certificates and marksheets. 

(iv) जातत प्रमार् पत्र, आ.क.व प्रमार् पत्र, ददव्यांगजन प्रमार् पत्र / मदहला आयु छूट सबंधी प्रमार् पत्र 
/एतस सववणसमैन प्रमार् पत्र /अन्य प्रमार् पत्र (यदद कोई हो) (जहां लागू हो) की स्व–प्रमाखर्त फ़ोटोकॉपी। 

  Self attested photocopy of caste certificate, EWS certificate, PWD certificate, Women seeking 
age relaxation/Ex-Serviceman/others, if applicable. 

 (v)  अनुभव प्रमार् पत्र की स्व-प्रमाखर्त फोटोकॉपी, यदद लागू हो |  

        Self attested photocopies of experience certificates, if applicable. 

(vi) अनापवत्त प्रमार् पत्र/उथचत माध्यम द्वारा आवेदन, यदद लागू हो | 

 No objection certificate (NOC)/Proper channel application, if applicable 

     (vii) आवेदन में ककए गए दावे के समथणन में कोई अन्य प्रासंथगक प्रमार् पत्र, जैसा लागू हो ।  
 Any other relevant certificates in support of the claim made in the application, as applicable  

 

नोट/ Note : (1) इस ववज्ञापन के अंगे्रजी संस्करण और इसके ट्रहदंी अनुवाद के बीच ववसंर्तियों के मामले में, 
अंगे्रजी संस्करण मान्य होर्ा। 

   In case of discrepancies between the English version of this Advertisement and   
its Hindi translation, the English version shall prevail. 

              (2)  ककसी अिंररम पूछिाछ  या पत्राचार  का जवाब नहीं ट्रदया  जाएर्ा  |  

                   NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDENCE WILL BE ENTERTAINED 

 

 

iz'kklu fu;a=d/Controller of Administration 


