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अध्याय – 1 

 
 

पररचय 
 

 

1.1  इस पुधस्िका की पृष्ठभूधम (सूचना का अधिकार अधिधनयम, 2005) 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान, लखनऊ वैज्ञातनक एवं औद्योतिक अनुसंधान पररषद के ित्वावधान 

में एक प्रमखु अनुसंधान संिठन ह,ै जो वैज्ञातनक एवं औद्योतिक अनसंुधान तवभाि (डीएसआईआर), भारि सरकार का 

एक स्वायत्त संिठन ह।ै 15 जनू 2005 को अतधतनयतमि सचूना का अतधकार अतधतनयम, 2005 के अध्याय II खंड 4 

के अनुसरण में यह मनैुअल िैयार तकया िया ह।ै मनैुअल में उद्देश्य, तमशन/तवजन कथन, संिठन का संतिप्त इतिहास, 

संिठन द्वारा प्रदान की जान े वाली सेवाएँ, संस्थान द्वारा तकए जा रह े अनुसंधान, सतमतियों का तववरण, संस्थान के 

अतधकाररयों के कितव्य और शतियाँ आतद शातमल हैं। मनैुअल में पीआईओ, एपीआईओ, अपीलीय प्रातधकरण और 

सचूना का अतधकार अतधतनयम 2005 के िहि आवेदन दातखल करने के तलए अपनाई जाने वाली प्रतिया का तववरण 

भी शातमल ह।ै 

1.2  इस पुधस्िका का उदे्दश्य / प्रयोजन 

 

• संस्थान के बारे में आम जनिा को सामान्य जानकारी उपलब्ध कराना। 

• संिठनात्मक संरचना के बारे में जानकारी प्रदान करना 

• तवतभन्न प्रतियाओ,ं सतमतियों आतद के बारे में जानकारी प्रदान करना। 

• सीएसआईआर-एनबीआरआई द्वारा तकए जा रह ेअनुसंधान के तवतभन्न िते्रों के बारे में जानकारी प्रदान करना। 

• सीएसआईआर-एनबीआरआई द्वारा दी जा रही सेवाओ ंके बारे में जानकारी प्रदान करना 

• आरटीआई अतधतनयम 2005 के अंििति आवेदन दातखल करने के संबंध में जानकारी प्रदान करना 
 

1.3  इस पुधस्िका के इधछिि उपयोर्किाग कौन हैं 
 

• अनुसंधान तवद्वान, तशिातवद 

• िैर सरकारी संिठन 

• अनुसंधान एवं तवकास संिठन 

• उद्योि एवं तनजी भािीदार 

• सामान्य जनिा 



1.4  पररभाषाए ँ(हैंडबुक में प्रयकु्त धवधभन्न शब्दों की पररभाषाए)ँ  

 

 
 

उपयुक्त 

सरकार 

एक सावतजतनक प्रातधकरण से संबंध जो कें द्र सरकार या संघ राज्य िेत्र प्रशासन या 

राज्य सरकार द्वारा स्थातपि, ितठि, स्वातमत्व, तनयंत्रण या पयातप्त रूप से तवत्तपोतषि ह,ै 

तजसे प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से धन उपलब्ध कराया जािा ह ै- अथाति वैज्ञातनक और 

औद्योतिक अनुसंधान पररषद। 

सक्षम प्राधिकारी तनदशेक, सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान, लखनऊ 

जानकारी इसका िात्पयत तकसी भी रूप में कोई भी सामग्री से ह,ै तजसमें ररकॉडत, दस्िावेज, ज्ञापन, 

ईमेल, राय, सलाह, पे्रस तवज्ञतप्त, पररपत्र, आदशे, लॉिबुक, अनुबंध, ररपोटत, कािजाि, 

नमनू,े मॉडल, तकसी भी इलेक्ट्रॉतनक रूप में रखे िए डेटा सामग्री शातमल हैं। 

अधभलेख इसमें शातमल ह ै 

• कोई भी दस्िावेज़, पांडुतलतप और फाइल; 

• तकसी दस्िावेज़ की कोई भी माइिोतिल्म, माइिोतफच और िैससमाइल 

प्रतितलतप 

• ऐसी माइिोतिल्म में सतन्नतहि तकसी छतव या छतवयों का पनुरुत्पादन (चाह े

बडा तकया िया हो या नहीं); िथा कंप्यटूर या तकसी अन्य उपकरण द्वारा 

उत्पातदि कोई अन्य सामग्री 

जानकारी का अधिकार  इसका िात्पयत इस अतधतनयम के िहि सलुभ सचूना के अतधकार से ह ैजो तकसी भी 

जनिा के पास या उसके तनयंत्रण में ह ैऔर इसमें तनम्नतलतखि अतधकार शातमल हैं: 

• कायत, दस्िावेजों, अतभलेखों का तनरीिण; 

• दस्िावेजों या अतभलेखों के नोट्स, उद्धरण या प्रमातणि प्रतियां लेना; 

• सामग्री का प्रमातणि नमनूा लेना; 

• तडस्केट, फ्लॉपी, टेप, वीतडयो कैसेट या तकसी अन्य इलेक्ट्रॉतनक मोड में या 

तपं्रटआउट के माध्यम से जानकारी प्राप्त करना, जहां ऐसी जानकारी तकसी भी 

कंप्यटूर या तकसी अन्य तडवाइस में संग्रहीि ह।ै 

िृिीय पक्ष इसका िात्पयत सचूना के तलए अनरुोध करने वाल ेनािररक के अलावा तकसी अन्य 

व्यति से ह ैऔर इसमें सावतजतनक प्रातधकरण भी शातमल ह ै

 



1.5  संपकग  व्यधक्त 

 

प्रथम अपीलीय प्रातधकारी डॉ. प्रमोद अरस िंद तशके, मखु्य वैज्ञातनक 

पारदतशतिा अतधकारी श्री हरे राम कुश ाहा, प्रशासन तनयंत्रक 

नोडल अतधकारी एवं कें द्रीय सहायक लोक सचूना अतधकारी 

(CAPIO) 

डॉ. सीएच.वी. राव, मखु्य वैज्ञातनक 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी (एस. एंड टी. मामले) डॉ. आर.एन. िपु्ता, वररष्ठ िकनीकी अतधकारी 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी (प्रशासतनक मामले) श्री धीरज पाठक, अनुभाि अतधकारी 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी (तवत्त एवं लेखा मामले) श्री सदनेश कुमार, तनयंत्रक, तवत्त एवं लेखा 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी (भडंार एवं खरीद मामले) श्री राम बदल, भण्डार एवं िय अतधकारी 

 

  



1.6  उपलब्ि न होने वाली जानकारी प्राप्त करने की प्रधिया और शुल्क संरचना पुधस्िका 

 
 

• धारा 6 की उपधारा (1) के अंििति सचूना प्राप्त करन ेके तलए अनरुोध के साथ 10/- रुपए का आवेदन शलु्क संलग्न 

करना होिा, जो तडमांड ड्राफ्ट या बैंकसत चेक या भारिीय पोस्टल ऑडतर के माध्यम से तनदशेक, एनबीआरआई, 

लखनऊ को दये होिा। अनुरोध ऑनलाइन भी तकया जा सकिा ह।ै 

• धारा 7 की उपधारा (1) के अधीन सचूना उपलब्ध कराने के तलए शलु्क तनदशेक, एनबीआरआई, लखनऊ को दये 

तडमांड ड्राफ्ट अथवा बैंकसत चेक अथवा भारिीय पोस्टल ऑडतर के माध्यम से तनम्नतलतखि दरों पर तलया जाएिा: 

 

a. तनतमति या प्रतितलतप तकए िए प्रत्येक पषृ्ठ (ए4 या ए3 आकार के कािज़ में) के तलए 2 रुपये; 

b. बडे आकार के कािज़ में एक प्रति का वास्ितवक प्रभार या लािि मलू्य; 

c. अतभलेखों के तनरीिण के तलए प्रथम घंटे के तलए कोई शलु्क नहीं लििेा; िथा उसके बाद प्रत्येक पन्द्रह 

तमनट (या उसके अंश) के तलए पाचं रुपए का शलु्क लिेिा। 
 

• धारा 7 की उपधारा (5) के अंििति सचूना उपलब्ध कराने के तलए, तडमांड ड्राफ्ट अथवा बैंकसत चके अथवा भारिीय 

पोस्टल ऑडतर के माध्यम से तनदशेक, एनबीआरआई को तनम्नतलतखि दरों पर शलु्क तलया जाएिा: 

 
 

a. तडस्केट या फ्लॉपी में दी िई जानकारी के तलए रु. 50/- प्रति तडस्केट या फ्लॉपी; िथा 

b. मतुद्रि रूप में उपलब्ध कराई िई सचूना के तलए, प्रकाशनों से उद्धरणों की िोटोकॉपी के तलए तनधातररि 

मलू्य 2/- रुपय ेप्रति पषृ्ठ पर । 
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अध्याय 2 

 

संर्ठन, कायग और किगव्यों का धववरण 

 
 

2.1  सावगजधनक प्राधिकरण का उदे्दश्य/प्रयोजन 

 

मानव कल्याण और सिि तवकास के तलए पादप आनुवंतशक संसाधनों के संरिण और सिि उपयोि के तलए पादप तवज्ञान 

के तवतभन्न पहलओु ंमें बुतनयादी और अनुप्रयिु अनुसंधान के द्वारा सीएसआईआर के ित्वावधान में भारि के एक प्रमखु 

पादप अनुसंधान कें द्र के रूप में कायत करना। 

 
 
2.2  सावगजधनक प्राधिकरण का धमशन/धवजन वक्तव्य 

 

पाररतस्थतिकी ितं्र/पयातवरण के संरिण और प्रबंधन में एक प्रमखु उत्पे्ररक बनना और दशे के पाररतस्थतिकीय रूप से सदुृढ़ और 

आतथतक रूप से लाभकारी तवकास कायतिमों के तलए संसाधन/ सिंदर्भ कें द्र बनना। पाररतस्थतिकीय रूप से सदुृढ़ और आतथतक 

रूप से लाभकारी िरीके से पादप संपदा को आतथतक संपदा में बदलने में एक प्रमखु उत्पे्ररक बनना। पादप जैव तवतवधिा से 

संबंतधि सभी ज्ञानकोषों के तलए एक राष्ट्रीय सिंदर्भ कें द्र के रूप में तवकतसि होना। 

 
 
2.3  सावगजधनक प्राधिकरण का संधक्षप्त इधिहास और इसके र्ठन का संदभग 

 

19 ीं सदी के पवूातद्धत में अवध के अंतिम राजा नवाब वातजद अली शाह ने अपनी तप्रय बेिम तसकंदर महल के सम्मान में इस 

उद्यान का नाम तसकंदर बाि रखा था। तितटश शासन के दौरान तसकंदर बाि का नाम बदलकर राजकीय बािवानी उद्यान कर 

तदया िया। 1932 में प्रोिेसर बीरबल साहनी, एिआरएस और लखनऊ तवश्वतवद्यालय के वनस्पति तवज्ञान तवभाि के डॉ. एस. 

के. मखुजी ने औषधीय पौधों की खिेी और अध्ययन के तलए अतधक भतूम का अतधग्रहण तकया। पररणामस्वरूप य.ूपी. (ऊपरी 

प्रांि) सरकार को एक प्रस्िाव प्रस्ििु तकया िया। 1948 में य.ूपी. सरकार ने वनस्पति उद्यान के तवकास के प्रस्िाव को स्वीकार 

कर तलया। 50,000 रुपये का अल्प अनुदान मंजरू तकया िया और सरकारी उद्यान का नाम बदलकर "राष्ट्रीय वनस्पति उद्यान" 

रखा िया ए िं प्रो. कौल न ेशरुू में कानपरु से काम तकया। 13 अप्रैल 1953 को राष्ट्रीय वनस्पति उद्यान को “वैज्ञातनक और 

औद्योतिक अनुसंधान पररषद” ने अपने अधीन ल ेतलया और प्रो. के.एन. कौल इसके पहले पणूत तनदशेक बने। िब से यह 

सी.एस.आई.आर. की पादप  स ज्ञान अनुसंधान की प्रमखु प्रयोिशालाओ ंमें से एक के रूप में काम कर रहा ह।ै 

 
 
2.4  सावगजधनक प्राधिकरण के किगव्य 

पारिंपररक विीकरण तवज्ञान, सिंरक्षण जैस की, िामातकोग्नॉसी, नवंृशतवज्ञान, बायोमास जैस की, पयातवरण तवज्ञान, सकू्ष्मजीव 

तवज्ञान, पादप जैव प्रौद्योतिकी (आणतवक जीव तवज्ञान और आनुवंतशक इजंीतनयररंि), पादप शरीरतिया तवज्ञान, पादप 

रसायसनकी, आनुवंतशकी और पादप प्रजनन, पषु्ट्पकृतष और भारि के िैर-िसली और  न्य पादप आनुवंतशकी संसाधनों के 

जैव सचूना तवज्ञान में पादप तवज्ञान पर बुतनयादी और अनुप्रयिु अनुसंधान करना। 
 

 
2.5  सावगजधनक प्राधिकरण की मुख्य र्धिधवधियाँ/कायग 

 

संस्थान के अनुसंधान एवं तवकास िेत्र हैं: 
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• पादप तवतवधिा,  सगभकी ए िं पादपालय (हबेररयम) 

• िामातकोग्नॉसी, िाइटोकेतमस्री और उत्पाद तवकास 

• पादप पाररतस्थतिकी और पयातवरण प्रौद्योतितकया ं

• आणतवक जीवतवज्ञान और जैव प्रौद्योतिकी 

• पादप आनुवंतशक संसाधन और सधुार 

• वनस्पति उद्यान, पौध संरिण और कृतष प्रौद्योतिकी 

• औषधीय, सिुतंधि, रंि और िोंद दनेे वाले पौधों पर तवशेष ध्यान दने ेके साथ भारि के पादप आनुवंतशक संसाधनों की सचूी, 

तनिरानी, मलू्यांकन, संरिण और सिि उपयोि द्वारा जैव तवतवधिा अनुसंधान। 

• व्यावसातयक रूप से मलू्यवान जीन की खोज के तलए जैव-पवेूिण , बायोडायनातमक यौतिक और वजै्ञातनक रूप से मान्य, 

मलू्यवतधति और मानकीकृि नवीन पादप उत्पादों-हबतल दवाओ,ं िामातस्यतूटकल्स, न्यरूास्यतुटकल्स और कॉस्मैस्यतुटकल्स का 

तवकास। 

• जैवउवतरक, जैव कीटनाशक, और पयातवरण तवज्ञान तजसमें जै  उपचार और स्थलीय तथा जलीय प्रदषूण का उपशमन शातमल 

ह,ै तजसमें ग्रीनहाउस िैस उत्सजतन पर अध्ययन भी शातमल ह।ै 

• भारिीय पौधों पर कम्प्यटूरीकृि/इलेक्ट्रॉतनक डेटाबेस तवकतसि करके जैव सचूना तवज्ञान औषधीय, सिुंतधि रंिों, िोंद और 

टैतनन दनेे वाल ेपौधों िथा वनस्पति उद्यानों के दलुतभ और संकटग्रस्ि पौधों पर तवशेष ध्यान दनेा और पादप तवज्ञान अनुसंधान 

में आईटी के अनुप्रयोिों को लाि ूकरना िथा जैव-सचूना उत्पादों का तवकास करना। 

• जैव प्रौद्योतिकी ( जैव प्रौद्योतिकी प्रतियाएं/उत्पाद) तजसमें रांसजेतनक पौधों के तवकास के तलए आणतवक जीव तवज्ञान और 

आनुवंतशक इजंीतनयररंि पर अंिर-स षयी अध्ययन शातमल हैं। 

• आतथतक रूप से महत्वपणूत िरै-िसली पौधों की नई आशाजनक तकस्मों के तवकास के तलए चयन और आनुवंतशक संवधतन । 

• राष्ट्रीय वनस्पति संग्रहालय को समदृ्ध करना िथा 2,70,000 से अतधक राष्ट्रीय संदभत संग्रह (तनम्न एवं उच्च पादप समहू) का 

रखरखाव करना िथा उन्हें बडी संख्या में उपयोिकिातओ ंके तलए सलुभ बनाना।  
 

• 7,000 से असिक प्रजासतयों/सकस्मों के एक राष्ट्रीय  ानस्पसतक उद्यान तवकास का स कास ए िं रखरखाव करना, तजसमें 

शारीररक रूप से तवकलांि और दृतिबातधि व्यतियों के तलए तवशेष सतुवधाओ ंसतहि पाररतस्थतिकी तशिा के तलए थीम 

उद्यान शातमल होंिे। 

• पादप तवज्ञान के तवतशि िेत्रों में राष्ट्रीय और अंिरातष्ट्रीय नटेवकत  कायतिमों में भाि लेना । 
 

 

2.6   सावगजधनक प्राधिकरण द्वारा प्रदान की जा रही सेवाओ ंकी सूची संधक्षप्त धववरण सधहि उन पर लेख 

 

• परामशत, प्रतशिण, तशिा, सलाह, सचूना और पौधों की पहचान, पषु्ट्पतवज्ञान संबंधी अध्ययन, दलुतभ एवं संकटग्रस्ि पौधों का 

संरिण एवं उनका सिि उपयोि, हबतल खिेी एवं मानकीकरण सेवाए ं

पौधे और पौध उत्पाद तजनमें हबतल दवाएं और िामातस्यतूटकल्स, न्यरूास्यतुटकल्स, कॉस्मास्यतुटकल्स, िूलों और पतत्तयों का 

तनजतलीकरण, बािवानी, िूलों की खेिी, भतूनमातण, जैव सचूना तवज्ञान, - पादप जैव तवतवधिा डेटाबेस, और पादप तवज्ञान में 

आईटी अनुप्रयोि, जैव प्रौद्योतिकी - ऊिक संवधतन प्रोटोकॉल और रासंजेतनक पौधे आतद शातमल हैं। 

• राष्ट्रीय और अंिरातष्ट्रीय आदान-प्रदान/सहयोि/परामशत का कायत करना  

• पसु्िकालय, आईटी और आउटरीच कायतिमों के माध्यम से अनुसंधान एवं तवकास पररणामों का प्रसार करके संस्थान की 

ितितवतधयों के बारे में जनिा को सतूचि करना। 
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2.7  संर्ठनात्मक संरचना 

 

 
 

 

 

 

2.8  अपनी प्रभावशीलिा और दक्षिा बढाने के धलए सावगजधनक प्राधिकरण की जनिा से अपेक्षा 
 

यह अपेिा की जािी ह ै तक आम जनिा संस्थान द्वारा तकए िए शोध ितितवतधयों के पररणामों का लाभ उठाएिी। यह भी 

अपेिा की जािी ह ैतक आम जनिा संस्थान द्वारा तवकतसि ज्ञान आधार और उच्च स्िरीय प्रौद्योतितकयों/उत्पादों का उपयोि 

करेिी। आम जनिा से यह भी अपिेा की जािी ह ैतक वह स्व-रोजिार के अवसरों के सजृन के तलए संस्थान द्वारा प्रदान तकए 

जा रह ेप्रतशिणों का लाभ उठाए। 

 

2.9  जनिा की भार्ीदारी/योर्दान हतेु की र्ई व्यवस्थाए ंऔर िरीके   

 

आम िौर पर संस्थान की अनुसंधान पररयोजनाओ ंको प्रायोजक एजेंतसयों द्वारा तनधातररि उद्देश्यों के साथ तवत्त पोतषि तकया 

जािा ह,ै तजसमें सावतजतनक भािीदारी संभव नहीं ह।ै हालाँतक, सावतजतनक भािीदारी पषु्ट्प प्रदशभसनयों (िलुदाउदी और 

कोतलयस, िलुाब और ग्लेतडयोलस) में भाि लेन ेके रूप में होिी ह।ै छात्रों और आम जनिा को तवज्ञान तदवस, स्थापना तदवस, 

राष्ट्रीय प्रौद्योतिकी तदवस आतद जसेै समारोहों/तवशेष तदनों के दौरान प्रोत्सातहि तकया जािा ह।ै तकसानों को सीएसआईआर -

एनबीआरआई की ितितवतधयों को िील्ड रायल में लाि ूकरन ेके तलए उनके सझुावों के तलए तवतभन्न कायतिमों के िहि 

तवशेष रूप से आयोतजि बैठकों में भाि लेन ेके तलए प्रोत्सातहि तकया जािा ह।ै इको एजकेुशन प्रोग्राम के िहि ग्रामीण लोिों 

को भाि लेन े के तलए प्रोत्सातहि तकया जािा ह।ै छात्रों को तनबंध प्रतियोतििा, पयातवरण जािरूकिा कायतिम और 
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सीपीवाईएलएस (यवुा नेितृ्व कायतिम) जैसी तवतभन्न ितितवतधयों में भाि लनेे के तलए प्रोत्सातहि तकया जािा ह।ै 

सीएसआईआर-एनबीआरआई में बडी संख्या में सबुह की सैर करने वाले लोि आिे हैं जो उद्यान और इसकी सतुवधाओ ंको 

बेहिर बनाने के तलए बहमुलू्य सझुाव दिे ेहैं। 

 

2.10  सेवा धविरण और सावगजधनक समािान की धनर्रानी के धलए उपलब्ि िंत्र 

 
 

आम जनिा अपनी तशकायिों के साथ संस्थान के प्रमखु या कायातलय प्रमखु से संपकत  कर सकिी ह।ै आम जनिा से अपेिा 

की जािी ह ैतक वे अपनी तशकायिों के समाधान और संस्थान के कतमतयों की कायतकुशलिा/कायतप्रणाली में सधुार के तलए 

तलतखि तशकायि/सझुाव दें। ररसेप्शन काउंटर पर अपनी तशकायि दजत कराने के तलए एक बॉक्ट्स भी रखा िया ह।ै 

 

2.11  मुख्य कायागलय और धवधभन्न स्िरों पर धस्थि अन्य कायागलयों के पिे 

 

 सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान  

 राणा प्रिाप माित,  

 लखनऊ – 226 001 

 

2.12  आधिकाररक कार्ाालीर् समय  

 

 कायागलय का प्रािःकालीन समय:  प्रातः 09:30 बजे  

 कायागलय बंद होने का समय:  सायं 06:00 बजे 
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अध्याय – 3 

 
 

धनदेशक, अनुसंिान पररषद (आरसी), प्रबंिन पररषद (एमसी), 

महाधनदेशक, सी.एस.आई.आर., सी.एस.आई.आर. मुख्यालय की शधक्तयां 
 
 

 

स्रोि  :  सीएसआईआर में शधक्त के प्रत्यायोजन पर पुधस्िका 

 

धलंक  :  http://www.csir.res.in/PDF/HDPCSIR2011.pdf
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अध्याय – 4 

 

कायों के धनवगहन के धलए धनयम, धवधनयम, धनदेश, मैनअुल एवं  ररकॉडग। 
 

4.1  धनयमों/धवधनयमों, धनदेश पुधस्िकाओ ंऔर अधभलेखों की सूची:  

 

िम 

सं. 

दस्िावेज़ का नाम/शीषगक 
दस्िावेज़ का 

प्रकार 

दस्िावेज़ पर संधक्षप्त धववरण 

1. 
सीएसआईआर के एसोतसएशन के तनयम, तवतनयम 

और उपतनयमों का ज्ञापन 

पतुस्िका सोसायटी के उद्देश्य, वस्िुएं, प्रातधकार 

और कायत आतद शातमल हैं । 

2. 
वैज्ञातनक, िकनीकी और अन्य सहायिा स्टाि पदों 

पर भिी के तलए सीएसआईआर सेवा तनयम, 1994 

 

पतुस्िका वैज्ञातनक, िकनीकी और सहायक 

कमतचाररयों की भिी के तलए 

सीएसआईआर सेवा तनयम, 1994 

3. 
सीएसआईआर वैज्ञातनक भिी एवं पदोन्नति तनयम 

2001 

पतुस्िका सीएसआईआर वैज्ञातनक भिी एवं 

पदोन्नति तनयम 2001 

4. 
संशोतधि योग्यिा और सामान्य 

मलू्यांकन योजना 1992 

पतुस्िका वैज्ञातनक और िकनीकी कमतचाररयों के 

तलए मलू्यांकन और पदोन्नति की प्रतिया 

5. 
प्रशासतनक सेवा (भिी एवं पदोन्नति) तनयम, 1982 पतुस्िका प्रशासतनक कमतचाररयों की भिी और 

पदोन्नति के तनयम 

6. 
प्रौद्योतिकी हस्िांिरण और नॉलेजबेस के उपयोि के 

तलए तदशातनदशे 2017 

पतुस्िका प्रौद्योतिकी हस्िािंरण और नॉलेजबेस के 

उपयोि के तलए तदशातनदशे  

7. 
सीएसआईआर में शतियों के प्रत्यायोजन की 

पतुस्िका 2011 

पतुस्िका सीएसआईआर में शतियों के प्रत्यायोजन 

की पतुस्िका 2011 

8. 
तवदशे यात्राओ ं के तलए तदशा-तनदशे – 1996 

(अिस्ि, 2005 में संशोतधि पतुस्िका) 

क. सीएसआईआर कातमतक 

ख. भारिीय वैज्ञातनकों के अलावा सीएसआईआर 

समतथति अन्य  

सी. स दशेों से सीएसआईआर में तवदशेी वजै्ञातनक  

पतुस्िका तवदशे यात्रा के तलए तदशातनदशे तजसमें 

संिोतष्ठयों/सेतमनारों, प्रतशिणों, 

व्यावसातयक दौरों आतद में भाि लेना 

शातमल है । 

क. सीएसआईआर कातमतक 

ख. सीएसआईआर न े अन्य भारिीय 

वैज्ञातनकों को सहयोि तदया 

सी. स दशेों से सीएसआईआर में तवदशेी 

वैज्ञातनक 

9. 
सीएसआईआर (आवंटन) तनयम पतुस्िका आवासीय आवास के आवंटन के तलए 

तनयम या प्रतिया 

10. 
खरीद प्रतिया पतुस्िका र्ण्डार सामग्री की खरीद की प्रतिया 

11। 
ररसचत िेलोतशप एसोतसएटतशप पतुस्िका िेलोतशप प्रदान करने की प्रतिया 

12. 
सीएसआईआर िहृ तनमातण अतग्रम तनयम पतुस्िका सीएसआईआर कमतचाररयों को अतग्रम 

अनुदान के तलए तदशातनदशे 
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तनयमों, तवतनयमों, तनदशेों, मैनुअल और अतभलेखों की प्रतितलतप कहां से प्राप्त की जा सकिी ह:ै 

1. वैज्ञातनक एवं औद्योतिक अनुसंधान पररषद, 

अनुसंधान भवन, 

2, रिी माित,  

नई तदल्ली – 110001 

ईमेल: dgcsir@csir.res.in (महासनदशेक कायातलय) 

jsa@csir.res.in [संयिु सतचव (प्रशासन) कायातलय] 
 

2. सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान, 

राणा प्रिाप माित, पोस्ट बॉक्ट्स न.ं 436, लखनऊ – 226001 

टेलीिोन नंबर: 0522- 2297800-999 

िैक्ट्स: 0522-2205839, 2205836 

ईमेल: director@nbri.res.in 

तनयमों, तवतनयमों, मनैुअल और अतभलेखों (यतद कोई हो) की प्रतितलतप के तलए तवभाि द्वारा तलया जान े वाला शलु्क 

आरटीआई अतधतनयम के िहि तनधातररि मानदडंों के अनुसार। 

 

mailto:dgcsir@csir.res.in
mailto:jsa@csir.res.in
mailto:director@nbri.res.in
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अध्याय – 5 
      

धकसी भी व्यवस्था का धववरण जो नीधि के धनमागण या उसके कायागन्वयन के संबंि 

में जनिा के सदस्यों के साथ परामशग या उनके प्रधिधनधित्व के धलए मौजूद है 

 

5.1 नीधि धनमागण 

 

क्या नीधियों के धनमागण के धलए जनिा या उसके प्रधिधनधियों से परामशग/भार्ीदारी लेने का कोई प्राविान है? यधद ऐसा है, िो 

कृपया धनम्नधलधखि प्रारूप में ऐसी नीधि का धववरण प्रदान करें: 

 
सीएसआईआर-एनबीआरआई, सीएसआईआर के व्यापक ढाचंे के िहि काम करिा ह ैजो एक स्वायत्त संिठन ह।ै सीएसआईआर के तनयमों 

और तवतनयमों का पालन तकया जा रहा ह,ै इसतलए नीतििि मामलों में सावतजतनक भािीदारी संभव नहीं ह।ै 

 

5.2 नीधि का कायागन्वयन 

 

क्या नीधियों के धियान्वयन के धलए जनिा या उसके प्रधिधनधियों से परामशग/भार्ीदारी लेने का कोई प्राविान है? यधद ऐसा है, 

िो कृपया धनम्नधलधखि प्रारूपों में प्राविान का धववरण प्रदान करें। 

 

नीतियों के तियान्वयन में जन भािीदारी की मांि करने का कोई प्रावधान नहीं ह।ै हालांतक, तवस्िार ितितवतधयों के तियान्वयन के तलए जन 

भािीदारी की आवश्यकिा होिी ह।ै 
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अध्याय – 6 

 

सीएसआईआर-एनबीआरआई द्वारा रखे र्ए दस्िावेजों की शे्रधणयां 

 

6.1 दस्िावेजों की शे्रधणया ँ

िम 

सं

ख्या 

दस्िावेज़ की शे्रणी 

 

दस्िावेज़ का नाम और उसका सिंसक्षप्त 

धववरण 

 

दस्िावेज़  

प्राप्त करन े की 

प्रधिया 

 

द्वारा िाररि / के  

धनयंत्रण में  

1. प्रशासतनक (i) सेवा मामलों से संबंतधि दस्िावेज 

(ii) सामान्य प्रशासन से संबंतधि सभी 

दस्िावेज 

मांि के अनुसार कायातलय का प्रमखु/ 

प्रशासन सनयिंत्रक  

2. सिकत िा/अनुशासनात्मक 

एवं काननूी मामले एवं 

िोपनीय ररपोटत 

सिकत िा से संबंतधि सभी दस्िावेज 

/ अनुशासनात्मक/ काननूी 

मामला 

तवशेषातधकार प्राप्त 

दस्िावेज़ 

कायातलय का प्रमखु/ 

प्रशासन सनयिंत्रक 

3. भिी और 

प्रचार 

कमतचाररयों की भिी, मलू्यांकन और 

पदोन्नति से संबंतधि सभी दस्िावेज 

मांि के अनुसार* कायातलय का प्रमखु/ 

प्रशासन सनयिंत्रक 

4. क्रय और भंडारण समस्त क्रायस, र्ण्डार ए िं सनगभत करने से 

संबंतधि दस्िावेज़ 

मांि के अनुसार* तनयंत्रक 

र्ण्डार ए िं क्रय  

(CoSP)/ र्ण्डार ए िं  

िय अतधकारी 

(एसपीओ) 

5. तवत्त एवं लेखा लेखा और भिुिान से संबंतधि 

दस्िावेज 

 

मांि के अनुसार* तवत्त एवं लेखा 

अतधकारी 

(एिएओ) 

6. कायत और सेवाए ँ तनमातण एवं रखरखाव कायों से संबंतधि 

दस्िावेज (तसतवल, इलतेक्ट्रकल, 

मैकेतनकल) 

मांि के अनुसार* प्रमखु, एस.ई. तसतवल 

इजंीतनयररंि सेवा इकाई 

7. व्यापार 

तवकास 

ितितवतधया ँ

प्रायोतजि पररयोजनाए,ं औद्योतिक 

पररयोजनाएं, पेटेंट, प्रयोिशाला से 

संबंतधि सावतजतनक जानकारी से 

संबंतधि दस्िावेज 

मांि के अनुसार* प्रमखु, टीटीबीडी 

8. पररयोजनाएं (अनुदान 

सहायिा, परामशत) 

अनुदान सहायिा पररयोजनाओ,ं 

परामशत और सीएसआईआर नेटवकत  

पररयोजनाओ ंसे संबंतधि सभी 

दस्िावेज 

मांि के अनुसार* प्रमखु, पीएमई इकाई 

9. प्रकाशन और तवज्ञान संचार प्रकाशन और तवज्ञान संचार से संबंतधि 

सभी दस्िावेज़ 

मांि के अनुसार* प्रमखु, आईपीएल 

* स्वीकायत सीमा िक 
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अध्याय 7 

 

इसके भार् के रूप में र्धठि बोडग, पररषद, सधमधियों और अन्य धनकायों का धववरण 
 

7.1 अनुसंिान पररषद (आर.सी.) 

प्रत्येक राष्ट्रीय प्रयोिशाला के तलए एक अनुसंधान पररषद होिी तजसमें तनम्नतलतखि शातमल होंिे:- 

i. पाचं बाहरी तवशेषज्ञ, तजनमें से एक को अध्यि के रूप में नातमि तकया जाएिा 

ii. भारि सरकार के संबंतधि वैज्ञातनक तवभािों/एजेंतसयों के प्रतितनतध 

iii. प्रयोिशाला के तनदशेक 

iv. सहयोिी प्रयोिशाला के तनदशेक/वररष्ठ वजै्ञातनक 

महातनदशेक या उनके प्रतितनतध स्थायी आमंतत्रि व्यति होंिे। 

अध्यि ससहत (i), (ii) और (iv) के सदस्यों को महातनदशेक द्वारा नातमि तकया जाएिा। अनुसंधान पररषद के सतचव को तनदशेक 

द्वारा नातमि तकया जाएिा। अनुसंधान पररषद के तलए सतचवालय राष्ट्रीय प्रयोिशाला द्वारा प्रदान तकया जाएिा। आरसी के अध्यि 

बैठक की अध्यििा करेंिे। अध्यि की अनुपतस्थति में, उपतस्थि सदस्य बैठक की अध्यििा करन ेके तलए एक सदस्य का चनुाव 

करेंिे। अनुसंधान पररषद के नातमि सदस्यों का कायतकाल िीन वषत की अवतध के तलए होिा। अनुसंधान पररषद वषत में कम से कम दो 

बार बैठक करेिी। 

7.1.1: अनुसंिान पररषद के कायग:   

 

 अनुसंधान पररषद तनम्नतलतखि कायत करेिी:- 

 

i. पंचवषीय योजनाओ,ं राष्ट्रीय प्राथतमकिाओ ंऔर अवसर िते्रों को ध्यान में रखि ेहुए अनुसंधान एवं तवकास कायतिमों और 

प्रयोिशाला की ितितवतधयों की भावी तदशाओ ंके तनमातण पर सलाह दनेा। 

ii. पारस्पररक तहि के कायतिमों पर अन्य सीएसआईआर राष्ट्रीय प्रयोिशालाओ ंके साथ नटेवतकिं ि का सझुाव दनेा 

iii. अनुसंधान एवं तवकास ितितवतधयों और अनुसंधान कायतिमों की समीिा करना िथा भतवष्ट्य की तदशा पर सलाह दनेा 

iv. प्रयोिशाला, उद्योि और संभातवि ग्राहकों के बीच संबंधों को बढ़ावा दनेे पर सलाह दनेा 

v. वैज्ञातनक कमतचाररयों और िकनीकी अतधकाररयों के चयन, योग्यिा और मलू्यांकन, पदोन्नति के तलए चयन सतमतियों और 

मलू्यांकन सतमतियों/सहकमी समहूों का िठन करना। 

vi. महातनदशेक/शासी तनकाय द्वारा सौंपा िया कोई अन्य कायत। 

 

अनुसंधान पररषद की कायतवाही उसके अध्यि द्वारा अनुमोतदि की जाएिी। अनुसंधान पररषद के अध्यि की अनपुतस्थति में, बैठक 

की अध्यििा करन ेवाला उसका कोई सदस्य, अध्यि के रूप में उि बैठक की कायतवाही को अनमुोतदि करेिा। महातनदशेक अनुसंधान 

पररषद के तकसी भी तनणतय में संशोधन कर सकि ेहैं जो बाध्यकारी होिा। 

7.1.2: अनुसंिान पररषद की संरचना (01 धसिंबर 2023 से 31 अर्स्ि 2026 िक) 

 

https://nbri.res.in/about-us/organisational-structure/ 
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7.2: प्रबंिन पररषद (एमसी) 

 

महातनदशेक और तनदशेक द्वारा जारी तनयमों और तवतनयमों, तनदशेों और तदशा-तनदशेों के ढांच ेके भीिर प्रयोिशाला के मामलों का 

प्रबंधन करेिी। प्रबंधन पररषद में तनम्नतलतखि शातमल होंिे:- 

i. राष्ट्रीय प्रयोिशाला के तनदशेक – अध्यि 

ii. प्रयोिशाला के चार वैज्ञातनक जो तवतभन्न आय ुवित के कमतचाररयों का प्रतितनतधत्व करिे हैं। 

iii. िकनीकी कातमतक का एक प्रतितनतध 

iv. उसी प्रयोिशाला या सहयोिी प्रयोिशाला से एक तनदशेक स्िर का वजै्ञातनक 

v. राष्ट्रीय प्रयोिशाला के अनुसंधान योजना, व्यवसाय तवकास/योजना, तनिरानी एवं मलू्याकंन प्रमखु 

vi. प्रयोगशाला के तवत्त एवं लखेा तनयंत्रक/ स त्त ए िं लेखासिकारी  

vii. प्रयोिशाला के प्रशासन तनयंत्रक/प्रशासतनक अतधकारी सदस्य सतचव के रूप में 

क्रम सिंख्या (ii) से (vi) िक के सदस्यों को महातनदशेक, सीएसआईआर द्वारा नातमि तकया जाएिा। नातमि सदस्यों का कायतकाल दो 

वषत की अवतध के तलए होिा। प्रबंधन पररषद की बैठक में सभी मामले बहुमि के आधार पर िय तकए जाएंिे। अध्यि सतहि प्रत्येक 

सदस्य के पास एक वोट होिा। प्रबंधन पररषद के अध्यि बैठक की अध्यििा करेंि ेऔर तनदशेक के कायातलय में अस्थायी ररति या 

बीमारी, छुट्टी, तवदशे में प्रतितनयतुि आतद के कारण तनदशेक की अनपुतस्थति की तस्थति में, प्रयोिशाला के कायतवाहक तनदशेक प्रबंधन 

पररषद के अध्यि होंिे। प्रबंधन पररषद के अध्यि प्रबंधन पररषद की बैठक की अध्यििा करेंि ेऔर कायतवाही को मंजरूी भी देंिे। 

प्रबंधन पररषद प्रयोिशाला/संस्थान के प्रभावी प्रबंधन के तलए आवश्यकिानुसार बैठक करेिी, लेतकन एक तवत्तीय वषत में िीन बार से 

कम नहीं। 

7.2.1: प्रबिंन पररषद का कायग 

i. प्रयोिशाला के मामलों और पररवेश का प्रशासन और प्रबंधन करना। 

ii. सीएसआईआर द्वारा तनधातररि सीमाओ ंके भीिर अपरूणीय मौतद्रक घाटे और भंडार को बट्ट ेखािे में डालना। 

iii. प्रयोिशाला/संस्थान की अनुसंधान एवं तवकास ितितवतधयों/सतुवधाओ ंके तलए संसाधन आवंटन की तसिाररश करना। 

iv. प्रयोिशाला/संस्थान की अनुसंधान एवं तवकास िथा अन्य ितितवतधयों की प्रिति की तनिरानी करना। 

v. पररयोजनाओ/ंितितवतधयों के उतचि कायातन्वयन के तलए पररयोजना प्रमखुों को शतियों के हस्िांिरण की तसिाररश 

करना। 

vi. तनदशेक की शतियों से परे अनुबंध अनुसंधान एवं तवकास, परामशत पररयोजनाएं और बौतद्धक संपदा अतधकार की 

लाइसेंतसंि को मंजरूी दनेा। 

vii. राष्ट्रीय प्रयोिशाला की वातषतक ररपोटत पर तवचार करना 

viii. सभी िकनीकी एवं सहायक कमतचाररयों के तलए चयन सतमतियों एवं मलू्यांकन सतमतियों का िठन करना। 

ix. कोई अन्य मामला, जैसा महातनदशेक द्वारा संदतभति तकया जा सकिा ह ै
 

प्रबंध पररषद की कायतवाही उसके अध्यि द्वारा अनुमोतदि की जाएिी। शासी तनकाय या महातनदशेक, इसके प्रधान कायतकारी अतधकारी 

के रूप में, प्रबंध पररषद के तकसी भी तनणतय की समीिा/संशोधन कर सकिे हैं, िथा आवश्यक समझे जाने पर ऐसे आदशे पाररि कर 

सकिे हैं, जो प्रबंध पररषद पर बाध्यकारी होंिे। 

7.2.2:  प्रबंिन पररषद की संरचना (01.01.2022 से 31.12.2023 िक) 

https://nbri.res.in/about-us/organisational-structure/ 
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अध्याय – 8 

 
 

सावगजधनक सूचना अधिकाररयों के नाम, पदनाम और अन्य धववरण 
 

8.1 विगमान लोक सूचना अधिकाररयों का नाम एव ंधववरण:  

प्रथम अपीलीय प्रातधकारी डॉ. प्रमोद अरस िंद तशके, मखु्य वैज्ञातनक 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान,  

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226001 (उप्र) 

ईमेल: pashirke@nbri.res.in 

फोन: 0522 2297928 

पारदतशतिा अतधकारी श्री प्रदीप कुमार, प्रशासन तनयंत्रक, 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान,  

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226001 (उप्र) 

फोन: 0522 2297876, 0522 2297877 

ईमेल: coa@nbri.res.in 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी (एस एंड 

टी मामले) 

डॉ. राम नयन िपु्ता, वररष्ठ िकनीकी अतधकारी, 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान,  

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226001 (उप्र) 

फोन: 0522-2297815; ईमेल: rn.gupta@nbri.res.in 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी 

(प्रशासतनक मामले) 

श्री धीरज पाठक, अनुभाि अतधकारी 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान,  

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226001 (उप्र) 

फोन: 0522-2297894; 

ईमेल: dheeraj.pathak@nbri.res.in 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी (तवत्त 

एवं लेखा मामले) 

श्री सदनेश कुमार, सनयिंत्रक, स त्त ए िं लेखाए 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान,  

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226001 (उप्र) 

ईमेल: fao-nbri@nbri.res.in 

फोन: 0522 2297884 

कें द्रीय लोक सचूना अतधकारी 

(भंडार एवं खरीद मामले) 

श्री राम बदल, र्ण्डार ए िं क्रय असिकारी  

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान,  

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226001 (उप्र) 

फोन: 0522 2297879 

ईमेल: spo@nbri.res.in 

 

mailto:fao-nbri@nbri.res.in
mailto:spo@nbri.res.in
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नोडल अतधकारी एवं कें द्रीय सहायक 

लोक सचूना अतधकारी (CAPIO) 

डॉ. सीएच.वी. राव, मखु्य वैज्ञातनक 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान,  

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226001 (उप्र) 

ईमेल: chvrao72@nbri.res.in 

फोन: 0522 2297976 

 

 

8.2. पवूग लोक सूचना अधिकाररयों के नाम एव ंधववरण: 

 

अपीलीय प्रातधकारी डॉ. के.एन. नायर, वजै्ञातनक 

डॉ. डी.के. उप्रेिी, वैज्ञातनक 

डॉ. पी.बी. खरे, वैज्ञातनक 

डॉ. एस. कुमार, वैज्ञातनक 

पारदतशतिा अतधकारी श्री प्रदीप कुमार, सनयिंत्रक, प्रशासन 

श्री भास्कर जे. दउेरी, सनयिंत्रक, प्रशासन   

श्री महेंद्र तसंह, प्रशासतनक अतधकारी 

श्री मकंुुद सहाय, सनयिंत्रक, प्रशासन 

श्री पंकज बहादरु, प्रशासतनक अतधकारी 

सावतजतनक सचूना 

अतधकारी (पीआईओ) - 

 

डॉ. तववेक श्रीवास्िव, वैज्ञातनक 

डॉ. एस.के.एस. राठौर, वैज्ञातनक 

श्री भास्कर कुमार रतव, स त्त ए िं लखेासिकारी  

   श्री सिंजी  शेखर, स त्त ए िं लखेासिकारी 

 श्री तदनशे कुमार, स त्त ए िं लखेासिकारी  

श्री प्रसेनजीि तमत्र, र्ण्डार ए िं क्रय असिकारी  

 श्री तदनशे कुमार, र्ण्डार ए िं क्रय असिकारी 

श्री राजीव कुमार वमात, अनभुाि अतधकारी 

 श्री सतचन महेरोत्रा, अनुर्ाग असिआरी (जी) 

सहायक लोक सचूना अतधकारी 

(एपीआईओ) 

डॉ. शखेर मतलक, वजै्ञातनक 

डॉ. तववेक श्रीवास्िव, वैज्ञातनक 

डॉ. अतनल कुमार िौतनयाल, वैज्ञातनक 

डॉ. बी. कुमार,  ररष्ठ तकनीकी असिकारी  
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अध्याय – 9 

 

 

  धनणगय लेने की प्रधिया में अपनाई र्ई प्रधिया 
 

9.1  धवधभन्न मामलों में धनणगय लेने के धलए क्या प्रधिया अपनाई जािी है? ( सधचवालय मैनुअल और कायग धनयम मैनुअल 

िथा अन्य धनयमों/धवधनयमों आधद का संदभग धलया जा सकिा है) 

 

a) संस्थान के कामकाज के प्रबंधन के तलए तवतभन्न मदु्दों पर तवचार करन ेहिेु प्रबंधन पररषद मौजदू ह।ै प्रबंधन पररषद के कायत 

तनम्नानुसार हैं: 

 

i. प्रयोिशाला के मामलों और पररवेश का प्रशासन और प्रबंधन करना। 

ii. सीएसआईआर द्वारा तनधातररि सीमाओ ंके भीिर अपरूणीय मौतद्रक घाटे और भंडार को बट्ट ेखािे में डालना। 

iii. प्रयोिशाला/संस्थान की अनुसंधान एवं तवकास ितितवतधयों/सतुवधाओ ंके तलए संसाधन आवंटन की तसिाररश 

करना। 

iv. प्रयोिशाला/संस्थान की अनुसंधान एवं तवकास िथा अन्य ितितवतधयों की प्रिति की तनिरानी करना। 

v. पररयोजनाओ/ंितितवतधयों के उतचि कायातन्वयन के तलए पररयोजना प्रमखुों को शतियों के हस्िािंरण की 

तसिाररश करना। 

vi. तनदशेक की शतियों से परे अनुबंध अनुसंधान एवं तवकास, परामशत पररयोजनाएं और बौतद्धक संपदा अतधकार 

की लाइसेंतसंि को मंजरूी दनेा। 

vii. राष्ट्रीय प्रयोिशाला की वातषतक ररपोटत पर तवचार करना। 

viii. सभी िकनीकी एवं सहायक कमतचाररयों के तलए चयन सतमतियों एवं मलू्यांकन सतमतियों का िठन करना। 

ix. कोई अन्य मामला, जैसा महातनदशेक द्वारा संदतभति तकया जा सकिा ह ै

 

b) दतैनक कामकाज के तलए "आंिररक प्रबंधन सतमति (आईएमसी)" तवतभन्न मदु्दों पर तवचार करिी ह।ै आईएमसी की बैठक 

आम िौर पर महीन ेमें एक बार होिी ह।ै 

c) संस्थान में सेवा संबंधी मामलों के तलए भारि सरकार/सीएसआईआर के तनयमों और तवतनयमों का पालन तकया जािा ह।ै 

d) व्यावसातयक मामलों के तलए एक व्यवसाय तवकास समहू होिा ह ैजो तवतभन्न पिों/भािीदारों के साथ व्यावसातयक वािात 

पर तवचार करिा ह।ै 

 

9.2  महत्वपूणग मामलों के धलए धकसी धवशेष धनणगय पर पह ंचने के धलए दस्िावेजी प्रधियाए/ँधनिागररि प्रधियाए/ँपररभाधषि 

मानदंड/धनयम क्या हैं? धनणगय प्रधिया धकन धवधभन्न स्िरों से होकर र्ुजरिी है? 

 

a) सेवा मामलों के तलए सीएसआईआर के सभी तनयम और तवतनयम 

b) पररयोजना/सेवाओ ंकी तवतभन्न श्रतेणयों का तनधातरण करने िथा वैज्ञातनकों और तवज्ञान एवं प्रौद्योतिकी कमतचाररयों को 

प्रोत्साहन प्रदान करन ेके तलए "प्रौद्योतिकी हस्िािंरण और ज्ञानकोष उपयोतििा के तलए तदशातनदशे" में तनधातररि प्रतिया 

का पालन तकया जािा ह।ै 
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c) तवदशेी प्रतितनयतुि मामलों के सिंदर्भ में सीएसआईआर कातमतकों की तवदशे यात्राओ,ं सीएसआईआर द्वारा समसथभत अन्य 

भारिीय वजै्ञातनकों को सहायिा, स दशेों वजै्ञातनकों की सीएसआईआर यात्रा हतेु सीएसआईआर तदशा-तनदशे – 1996 में 

सनिाभररत प्रसक्रया का पालन सकया जाता ह।ै 

 

9.3  धनणगय को जनिा िक पह ंचाने के धलए क्या व्यवस्थाए ंहैं ?  

 

आम िौर पर संस्थान के तनदशेक की ओर से वैज्ञातनक, सचूना द्वारा जनिा को तनणतय की जानकारी दी जािी ह।ै 

 

9.4  धवधभन्न स्िरों पर वे कौन से अधिकारी हैं धजनकी राय धनणगय लेने की प्रधिया के धलए मांर्ी जािी है? 

  

प्रबंधन पररषद की बैठक में नीतििि तनणतयों पर तवचार तकया जािा ह।ै अनुसंधान एवं तवकास से संबंतधि मामलों पर तनणतय 

अनुसंधान पररषद की बैठक में तलया जािा ह।ै 

 

9.5  धनणगय की जांच करने वाला अंधिम प्राधिकारी कौन है? 

  

अतधकांश मामलों में अंतिम तनणतय लेन ेवाला प्रातधकारी सीएसआईआर-एनबीआरआई का तनदशेक होिा ह।ै हालांतक, ऐसे 

मामलों में, जहा ंसीएसआईआर मखु्यालय की मंजरूी की आवश्यकिा होिी ह,ै संस्थान सीएसआईआर के तनयमों और तवतनयमों 

के िहि आवश्यक मंजरूी/अनमुोदन के तलए सीएसआईआर मखु्यालय को संदतभति करिा ह।ै 

 

9.6  कृपया उन महत्वपूणग मामलों के धलए धनम्नधलधखि प्रारूप में अलर् से जानकारी प्रदान करें धजन पर सावगजधनक 

प्राधिकरण द्वारा धनणगय धलया र्या है 

 

9.7 आंिररक प्रबिंन सधमधि (आईएमसी) 

 

a) तदन-प्रतितदन के तनयतमि मामले, तजस तवषय पर तनणतय तलया जाना ह ै 

b) तदशातनदशे/तनदशे, यतद कोई हो 

c) तनष्ट्पादन की प्रतिया 

 

प्रबंध सतमति की बैठक में सभी मामलों का तनणतय बहुमि से तकया जाएिा। अध्यि सतहि प्रत्येक सदस्य को एक मि का अतधकार 

होिा। 

 

प्रबंध सतमति के अध्यि बैठक की अध्यििा करेंिे िथा तनदशेक के कायातलय में अस्थायी ररति अथवा बीमारी, छुट्टी, तवदशे में 

प्रतितनयतुि आतद के कारण तनदशेक की अनपुतस्थति की तस्थति में प्रयोिशाला के कायतवाहक तनदशेक इस सतमति के अध्यि 

होंिे। 
 

आईएमसी के अध्यि आईएमसी की बैठक की अध्यििा करेंि ेऔर कायतवाही को भी मंजरूी देंिे। प्रयोिशाला/संस्थान के प्रभावी 

प्रबंधन के तलए प्रबंधन सतमति की बैठक आवश्यकिानुसार, लेतकन एक तवत्तीय वषत में कम से कम िीन बार होिी। 

 

9.8 धनणगय लेने में शाधमल अधिकाररयों की धनयुधक्त 

 

i. राष्ट्रीय प्रयोिशाला के तनदशेक – अध्यि 
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ii. प्रयोिशाला के चार वैज्ञातनक तवतभन्न आय ुवित के कमतचाररयों का प्रतितनतधत्व करिे हैं। 

iii. िकनीकी कातमतक का एक प्रतितनतध। 

iv. उसी प्रयोिशाला या सहयोिी प्रयोिशाला से एक तनदशेक स्िर का वजै्ञातनक। 

v. राष्ट्रीय प्रयोिशाला के अनुसंधान योजना व्यवसाय तवकास/योजना, तनिरानी और मलू्यांकन प्रमखु। 

vi. लैब के तवत्त एवं लेखा तनयंत्रक/स त्त ए िं लेखासिकारी । 

vii. प्रयोिशाला के प्रशासन तनयंत्रक/प्रशासतनक अतधकारी सदस्य सतचव के रूप में 

 

9.9 अनुसंिान पररषद (आरसी) 

 

a) अनुसिंिान पररषद के कायभ  

i. पंचवषीय योजनाओ,ं राष्ट्रीय प्राथतमकिाओ ंऔर अवसर िेत्रों को ध्यान में रखिे हुए अनुसंधान एवं तवकास कायतिमों 

और प्रयोिशाला की ितितवतधयों की भावी तदशाओ ंके तनमातण पर सलाह दनेा। 

ii. पारस्पररक तहि के कायतिमों पर अन्य सीएसआईआर राष्ट्रीय प्रयोिशालाओ ंके साथ नटेवतकिं ि का सझुाव दनेा। 

iii. अनुसंधान एवं तवकास ितितवतधयों और अनुसंधान कायतिमों की समीिा करें िथा भतवष्ट्य की तदशा पर सलाह दनेा। 

iv. प्रयोिशाला, उद्योि और संभातवि ग्राहकों के बीच संबंधों को बढ़ावा दनेे पर सलाह दनेा। 

v. महातनदशेक/शासी तनकाय द्वारा सौंपा िया कोई अन्य कायत। 

 

b) तदशातनदशे/तनदशे, यतद कोई हो : सामान्यिः वषत में दो बार आयोतजि तकया जािा है 

c) तनष्ट्पादन की प्रतिया 

i. अध्यि सतहि क्रम (i), (ii) और (iv) के सदस्यों को महातनदशेक द्वारा नातमि तकया जाएिा । अनुसंधान पररषद के 

सतचव को तनदशेक द्वारा नातमि तकया जाएिा। अनुसंधान पररषद के तलए सतचवालय राष्ट्रीय प्रयोिशाला द्वारा प्रदान 

तकया जाएिा। 

ii. पररषद ्के अध्यि बैठक की अध्यििा करेंिे। अध्यि की अनपुतस्थति में, उपतस्थि सदस्य बैठक की अध्यििा करन े

के तलए तकसी सदस्य का चनुाव करेंिे। 

iii. अनुसंधान पररषद के मनोनीि सदस्यों का कायतकाल िीन वषत का होिा। अनुसंधान पररषद की बैठक वषत में कम से कम 

दो बार होिी। 

 

d) तनणतय लनेे में शातमल अतधकाररयों की तनयतुि 

 

i. पाचं बाहरी तवशेषज्ञ, तजनमें से एक को अध्यि के रूप में नातमि तकया जाएिा 

ii. भारि सरकार के संबंतधि वैज्ञातनक तवभािों/एजेंतसयों के प्रतितनतध 

iii. प्रयोिशाला के तनदशेक 

iv. एक सहयोिी प्रयोिशाला के तनदशेक/वररष्ठ वजै्ञातनक। 
 

 महातनदशेक या उनके प्रतितनतध स्थायी आमंतत्रि व्यति होंिे। 
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अध्याय – 10 

 

सधब्सडी कायगिमों के धियान्वयन का िरीका 

 

 

 

सीएसआईआर-एनबीआरआई में कोई सतब्सडी कायतिम नहीं ह।ै 
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अध्याय – 11 

 

ररयायिों के प्राप्तकिागओ ंका धववरण, आईटी द्वारा दी र्ई प्राधिकरण की अनुमधि 

 

 

 

सीएसआईआर-एनबीआरआई में कोई ररयायि योजना जारी नहीं ह।ै 
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अध्याय – 12 

 
 

अपने कायों के धनवगहन के धलए इसके द्वारा धनिागररि मानदडं 

 

12.1 धनदेशक की धजम्मेदाररयां: 

• सीएसआईआर-एनबीआरआई के तमशन को साकार करना 

• सीएसआईआर-एनबीआरआई में नवाचार और उच्च श्रेणी के अनुसंधान एवं तवकास िथा प्रयोिशाला की अन्य तवज्ञान एवं 

प्रौद्योतिकी ितितवतधयों के पोषण के तलए अनुकूल वािावरण का तनमातण करना। 

• प्रबंधन पररषद के तनणतयों के अनुसार सीएसआईआर-एनबीआरआई के मामलों का प्रबंधन करना। 

• तनदशेक को सभी मामलों में शासी तनकाय द्वारा प्रत्यायोतजि शतियां प्राप्त होंिी। 

12.2 धनदेशक को परामर्ा: 

 

• तनदशेक को सभी प्रशासतनक और तवत्तीय मामलों के संबंध में सलाह दनेे के तलए प्रशासतनक पदातधकाररयों (प्रशासन 

तनयंत्रक, तवत्त एवं लेखा तनयंत्रक िथा भंडार एवं िय तनयंत्रक) द्वारा सहायिा प्रदान की जािी ह।ै 

• पररषद के कमतचाररयों की सेवा शिों से संबंतधि मामलों के संबंध में, भारि सरकार द्वारा िैयार तकए िए सभी तनयम और 

तवतनयम सीएसआईआर उपतनयमों के अनुसार पररषद द्वारा लाि ूतकए जाि ेहैं। 
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अध्याय – 13 

 
 

सूचना प्राप्त करने के धलए नार्ररकों को उपलब्ि सुधविाओ ंका धववरण 

 

13.1  जनिा के धलए उपलब्ि सािन, धवधियाँ या सुधविाए ँधजन्हें धवभार् द्वारा सूचना के प्रसार के धलए अपनाया जािा है 

 

 जनिा िक सचूना प्रसाररि करन ेके तलए तनम्नतलतखि साधन/िरीके/सतुवधाएं हैं ।  

• आतधकाररक पसु्िकालय 

• समाचार पत्र के माध्यम से 

• प्रदशतनी 

• सचूना पट्ट 

• कायातलय में अतभलेखों का तनरीिण 

• दस्िावेजों की प्रतिया ंजारी करन ेकी प्रणाली 

• एनबीआरआई के प्रकाशन, आतथतक वनस्पति तवज्ञान सचूना सेवा अनुभाि (ईबीआईएस) पर तबिी के तलए उपलब्ध हैं 

• एनबीआरआई वेबसाइट: www.nbri.res.in 
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अध्याय – 14 

 

अन्य उपयोर्ी जानकारी 

 

14.1 सूचना का अधिकार अधिधनयम के बारे में अक्सर पूिे जाने वाले प्रश्न (एफएक्यू) 

 

1. यह कब लार् ूहोर्ा? 

यह 12 अक्ट्टूबर 2005 को लाि ूहआु (15 जनू 2005 को इसके अतधतनयमन के 120वाँ तदन)। कुछ प्रावधान ित्काल प्रभाव से 

लाि ूहो िए हैं जैसे सावतजतनक प्रातधकरणों के दातयत्व [धारा 4(1)], लोक सचूना अतधकाररयों और सहायक लोक सचूना 

अतधकाररयों का पदनाम [धारा 5(1) और 5(2)], कें द्रीय सचूना आयोि का िठन (धारा 12 और 13), राज्य सचूना आयोि का 

िठन (धारा 15 और 16), खतुिया और सरुिा संिठनों पर अतधतनयम की िैर-लाि ूहोन ेकी िारा (धारा 24) और अतधतनयम के 

प्रावधानों को लाि ूकरने के तलए तनयम बनान ेकी शति (धारा 27 और 28)। 

 

2. सूचना का क्या अथग है? 

सचूना का िात्पयत तकसी भी रूप में कोई भी सामग्री से ह ै तजसमें ररकॉडत, दस्िावेज, ज्ञापन, ई-मेल, राय, सलाह, प्रेस तवज्ञतप्त, 

पररपत्र, आदशे, लॉिबुक, अनुबंध, ररपोटत, कािजाि, नमनू,े मॉडल, तकसी भी इलेक्ट्रॉतनक रूप में रखी िई डेटा सामग्री और तकसी 

भी तनजी तनकाय से संबंतधि जानकारी शातमल ह,ै तजसे तकसी अन्य कानून के िहि सावतजतनक प्रातधकरण द्वारा एक्ट्सेस तकया जा 

सकिा ह,ै लेतकन इसमें "िाइल नोतटंि" [एस.2 (एि)] शातमल नहीं ह।ै 

 

3. सूचना का अधिकार का क्या अथग है? 

इसमें तनम्नतलतखि अतधकार शातमल हैं - 

i. कायों, दस्िावेजों, अतभलेखों का तनरीिण । 

ii. दस्िावेजों या अतभलेखों के नोट्स, अंश या प्रमातणि प्रतियां लेना। 

iii. सामग्री के प्रमातणि नमनू ेलनेा । 

iv. तपं्रटआउट, तडस्केट, फ्लॉपी, टेप, वीतडयो कैसेट या तकसी अन्य इलेक्ट्रॉतनक मोड में या तपं्रटआउट के माध्यम से 

जानकारी प्राप्त करना । [एस.2 (जे)] 

 

4. सावगजधनक प्राधिकरण के दाधयत्व क्या हैं? 

यह अतधतनयमन के एक सौ बीस तदन के भीिर प्रकातशि करेिा:- 

i. इसके संिठन, कायों और कितव्यों का तववरण; 

ii. इसके अतधकाररयों और कमतचाररयों की शतिया ंऔर कितव्य; 

iii. पयतवेिण और जवाबदहेी के चैनलों सतहि तनणतय लनेे की प्रतिया में अपनाई जाने वाली प्रतिया; 

iv. अपने कायों के तनवतहन के तलए इसके द्वारा तनधातररि मानदडं; 

v. अपने कायों के तनवतहन के तलए अपने कमतचाररयों द्वारा उपयोि तकए जाने वाले तनयम, तवतनयम, तनदशे, मैनुअल और 

ररकॉडत; 
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vi. उसके द्वारा रखे िए या उसके तनयंत्रण में मौजदू दस्िावेजों की श्रेतणयों का तववरण; 

vii. नीति के तनमातण या उसके कायातन्वयन के संबंध में जनिा के सदस्यों के साथ परामशत या उनके प्रतितनतधत्व के तलए 

मौजदू तकसी व्यवस्था का तववरण; 

viii. इसके द्वारा ितठि दो या अतधक व्यतियों से तमलकर बने बोडत, पररषद, सतमति और अन्य तनकायों का तववरण। इसके 

अतिररि, इस बारे में जानकारी तक क्ट्या इनकी बैठकें  जनिा के तलए खलुी हैं, या ऐसी बैठकों के कायतवतृ्त जनिा के 

तलए सलुभ हैं; 

ix. इसके अतधकाररयों और कमतचाररयों की तनदतेशका; 

x. इसके प्रत्येक अतधकारी और कमतचारी द्वारा प्राप्त मातसक पाररश्रतमक, तजसमें इसके तवतनयमों में प्रदत्त मआुवजे की 

प्रणाली भी शातमल ह;ै 

xi. प्रत्येक एजेंसी को आवंतटि बजट, तजसमें सभी योजनाओ,ं प्रस्िातवि व्यय और तकए िए संतविरणों पर ररपोटत का 

तववरण दशातया िया हो; 

xii. सतब्सडी कायतिमों के तियान्वयन का िरीका, तजसमें आवंतटि रातशयां, ऐसे कायतिमों के ब्यौरे और लाभाथी शातमल 

हैं; 

xiii. इसके द्वारा दी िई ररयायिों, परतमटों या प्रातधकरणों के प्राप्तकिातओ ंका तववरण; 

xiv. इलेक्ट्रॉतनक रूप में उपलब्ध या उसके द्वारा रखी िई सचूना का ब्यौरा; 

xv. नािररकों को सचूना प्राप्त करन ेके तलए उपलब्ध सतुवधाओ ंका तववरण, तजसमें पसु्िकालय या वाचनालय के कायत घंटे 

भी शातमल हैं, यतद वे सावतजतनक उपयोि के तलए हों; 

xvi. लोक सचूना अतधकाररयों के नाम, पदनाम और अन्य तववरण।[एस.4(1)(बी)] 

 

5. कौन सी सचूना प्रकटीकरण की अनुमसत नहीं ह?ै 

i. ऐसी सचूना, तजसके प्रकटन से भारि की संप्रभिुा और अखंडिा, राज्य की सरुिा, सामररक, वैज्ञातनक या आतथतक 

तहिों, तवदशेी राज्य के साथ संबंधों पर प्रतिकूल प्रभाव पडेिा या तकसी अपराध को बढ़ावा तमलिेा। 

ii. ऐसी सचूना तजसे तकसी न्यायालय या न्यायातधकरण द्वारा प्रकातशि करने पर स्पि रूप से प्रतिबंध लिा तदया िया हो 

या तजसका प्रकटीकरण न्यायालय की अवमानना हो सकिी हो; 

iii. ऐसी सचूना, तजसके प्रकटीकरण से संसद या राज्य तवधानमंडल के तवशेषातधकार का उल्लंघन होिा; 

iv. वातणतज्यक तवश्वास, व्यापार रहस्य या बौतद्धक संपदा सतहि सचूना, तजसके प्रकटीकरण से िीसरे पि की प्रतिस्पधातत्मक 

तस्थति को नुकसान पहुचंिेा, जब िक तक सिम प्रातधकारी इस बाि से संिुि न हो तक व्यापक सावतजतनक तहि में ऐसी 

सचूना का प्रकटीकरण आवश्यक ह;ै 

v. तकसी व्यति को उसके प्रत्ययी संबंध में उपलब्ध जानकारी, जब िक तक सिम प्रातधकारी इस बाि से संिुि न हो तक 

व्यापक सावतजतनक तहि में ऐसी जानकारी का खलुासा आवश्यक ह;ै 

vi. तवदशेी सरकार से िोपनीय रूप से प्राप्त जानकारी; 

vii. सचूना, तजसके प्रकटीकरण से तकसी व्यति के जीवन या शारीररक सरुिा को खिरा हो सकिा हो या कानून प्रवितन या 

सरुिा उद्देश्यों के तलए िोपनीय रूप से दी िई सचूना या सहायिा के स्रोि की पहचान हो सकिी हो; 

viii. ऐसी सचूना जो जाचं, तिरफ्िारी या अपरातधयों के अतभयोजन की प्रतिया में बाधा उत्पन्न करेिी; 

ix. मंतत्रपररषद, सतचवों और अन्य अतधकाररयों के तवचार-तवमशत के ररकॉडत सतहि कैतबनेट दस्िावेज; 
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x. ऐसी सचूना जो व्यतििि सचूना से संबंतधि हो, तजसके प्रकटीकरण का तकसी सावतजतनक ितितवतध या तहि से कोई 

संबंध नहीं हो, या तजससे व्यति की तनजिा पर अनुतचि आिमण हो; 

xi. ऊपर सचूीबद्ध तकसी भी छूट के बावजदू, एक सावतजतनक प्रातधकरण सचूना िक पहुचं की अनमुति द ेसकिा ह,ै यतद 

प्रकटीकरण में सावतजतनक तहि संरतिि तहिों को होन ेवाली हातन से अतधक ह।ै 

 

6. क्या आंधशक प्रकटीकरण की अनुमधि है? 

ररकॉडत का केवल वह भाि उपलब्ध कराया जा सकिा ह ैतजसमें कोई ऐसी सचूना न हो जो प्रकटीकरण से छूट प्राप्त हो िथा तजसे 

छूट प्राप्त सचूना वाले तकसी भाि से उतचि रूप से अलि तकया जा सके। 

 

7. "सावगजधनक प्राधिकरण" का क्या अथग है? 

इसका िात्पयत तकसी भी प्रातधकरण या तनकाय या स्वशासन की संस्था से ह ैजो स्थातपि या ितठि ह:ै 

 

i. संतवधान द्वारा या उसके अधीन; 

ii. संसद द्वारा बनाए िए तकसी अन्य कानून द्वारा; 

iii. राज्य तवधानमंडल द्वारा बनाए िए तकसी अन्य कानून द्वारा; 

iv. समतुचि सरकार द्वारा जारी अतधसचूना या आदशे द्वारा और इसमें तनम्नतलतखि शातमल हैं- 
 

a) स्वातमत्व, तनयंत्रण या पयातप्त रूप से तवत्तपोतषि तनकाय 

b) िैर-सरकारी संिठन जो समतुचि सरकार द्वारा प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से तवत्तपोतषि होिा ह।ै 

 

8. कौन लोक प्रधिकारी सूचना के अधिकार अधिधनर्म में सधमधललत नहीं है? 
 

तद्विीय अनुसचूी में तनतदति कें द्रीय खतुिया और सरुिा एजेंतसयां जैसे आईबी, रॉ, राजस्व खतुिया तनदशेालय, कें द्रीय आतथतक 

खतुिया ब्यरूो, प्रवितन तनदशेालय, नारकोतटक्ट्स कंरोल ब्यरूो, तवमानन अनुसंधान कें द्र, तवशेष फं्रतटयर बल, बीएसएि, 

सीआरपीएि, आईटीबीपी, सीआईएसएि, एनएसजी, असम राइिल्स, तवशेष सेवा ब्यरूो, तवशेष शाखा (सीआईडी), अंडमान 

और तनकोबार, अपराध शाखा-सीआईडी-सीबी, दादरा और निर हवेली और तवशेष शाखा, लिद्वीप पतुलस। राज्य सरकारों द्वारा 

अतधसचूना के माध्यम से तनतदति एजेंतसयों को भी बाहर रखा जाएिा। हालाँतक, बतहष्ट्कार पणूत नहीं ह ैऔर इन संिठनों पर भ्रिाचार 

और मानवातधकार उल्लंघन के आरोपों से संबंतधि जानकारी प्रदान करने का दातयत्व ह।ै इसके अलावा, मानवातधकार मलू्यांकन 

के आरोपों से संबंतधि जानकारी दी जा सकिी ह,ै लेतकन केवल कें द्रीय या राज्य सचूना आयोि के अनमुोदन से, जैसा भी मामला 

हो। 

 

9. 'िृिीय पक्ष' कौन हैं? 

िीसरे पि का अथत ह ैसचूना के तलए अनुरोध करने वाले नािररक के अलावा कोई अन्य व्यति और इसमें सावतजतनक प्रातधकरण 

शातमल ह।ै िीसरे पि को सरकार को िोपनीय रूप से प्रस्ििु की िई सचूना से संबंतधि आवेदनों और अपीलों के संबंध में सनुवाई 

का अतधकार ह।ै [धारा 2(एन) और धारा 11] 

 

10. लोक सूचना अधिकारी (पीआईओ) कौन हैं? 

पीआईओ व ेअतधकारी होि ेहैं तजन्हें सावतजतनक प्रातधकरणों द्वारा अपन ेअधीन सभी प्रशासतनक इकाइयों या कायातलयों में इस 

अतधतनयम के िहि सचूना मांिने वाले नािररकों को सचूना प्रदान करने के तलए तनयिु तकया जािा ह।ै कोई भी अतधकारी, 
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तजसकी सहायिा पीआईओ द्वारा अपने कितव्यों के उतचि तनवतहन के तलए मािंी िई ह,ै सभी प्रकार की सहायिा प्रदान करेिा और 

इस अतधतनयम के प्रावधानों के उल्लंघन के उद्देश्य से, ऐसे अन्य अतधकारी को पीआईओ माना जाएिा। 

 

11. पीआईओ के किगव्य क्या हैं? 

i. पीआईओ सचूना चाहन ेवाल ेव्यतियों के अनुरोधों पर कारतवाई करेिा और जहां तलतखि रूप में अनरुोध नहीं तकया 

जा सकिा ह,ै वहां तलतखि रूप में अनुरोध करन ेके तलए व्यति को उतचि सहायिा प्रदान करेिा। 

ii. यतद मांिी िई सचूना तकसी अन्य लोक प्रातधकरण के पास ह ैया उसकी तवषय-वस्िु उसके कायत से तनकटिा से जडुी 

हुई ह,ै िो लोक सचूना अतधकारी पाचं तदन के भीिर उस अनरुोध को उस अन्य लोक प्रातधकरण को स्थानांिररि कर 

दिेा िथा आवेदक को ित्काल सतूचि करेिा। 

iii. पीआईओ अपन ेकितव्यों के उतचि तनवतहन के तलए तकसी अन्य अतधकारी की सहायिा ले सकिा ह।ै 

iv. पीआईओ, अनरुोध प्राप्त होने पर, यथासंभव शीघ्रिा से, िथा तकसी भी तस्थति में अनुरोध प्राप्त होन ेके 30 तदनों के 

भीिर, या िो तनधातररि शलु्क का भिुिान करके सचूना उपलब्ध कराएिा, अथवा धारा 8 या धारा 9 में तनतदति तकसी 

भी कारण से अनुरोध को अस्वीकार कर दिेा। 

v. जहां मािंी िई सचूना तकसी व्यति के जीवन या स्वितं्रिा से संबंतधि हो, वहां उसे अनरुोध प्राप्त होन ेके अडिालीस 

घंटे के भीिर उपलब्ध कराया जाएिा। 

vi. यतद पीआईओ तनतदति अवतध के भीिर अनरुोध पर तनणतय दनेे में तविल रहिा ह,ै िो यह माना जाएिा तक उसने अनुरोध 

अस्वीकार कर तदया ह।ै 

vii. जहां कोई अनरुोध अस्वीकार कर तदया िया ह,ै वहां पीआईओ अनरुोधकिात को सतूचि करेिा - (i) ऐसी अस्वीकृति 

के कारण, (ii) वह अवतध तजसके भीिर ऐसी अस्वीकृति के तखलाि अपील की जा सकिी ह,ै और (iii) अपीलीय 

प्रातधकारी का तववरण। 

viii. पीआईओ को उसी रूप में सचूना उपलब्ध करानी होिी तजस रूप में वह मािंी िई ह,ै जब िक तक इससे लोक प्रातधकरण 

के संसाधनों का अनुतचि रूप से दरुुपयोि न हो या संबंतधि अतभलखे की सरुिा या संरिण के तलए हातनकारक न हो। 

ix. यतद आंतशक पहुचं की अनुमति दी जािी ह,ै िो पीआईओ आवेदक को एक नोतटस दिेा, तजसमें सतूचि तकया जाएिा: 

a) प्रकटीकरण से छूट प्राप्त सचूना वाले ररकाडत को अलि करने के बाद, मांिे िए ररकाडत का केवल एक भाि 

ही उपलब्ध कराया जा रहा ह;ै 

b) तनणतय के कारण, तजसमें िथ्य के तकसी भी महत्वपणूत प्रश्न पर कोई तनष्ट्कषत शातमल ह,ै उस सामग्री का संदभत 

दनेा तजस पर व ेतनष्ट्कषत आधाररि थे; 

c) तनणतय दने ेवाले व्यति का नाम और पदनाम; 

d) उसके द्वारा िणना की िई िीस का ब्यौरा िथा िीस की वह रातश तजसे आवेदक को जमा कराना आवश्यक 

ह;ै िथा 

e) सचूना के तकसी भाि का खलुासा न करने, ली जान ेवाली िीस की रातश या उपलब्ध कराई िई पहुचं के 

प्रकार के संबंध में तलए िए तनणतय की समीिा के संबंध में उसके अतधकार। 

x. यतद मािंी िई सचूना तकसी िीसरे पि द्वारा दी िई ह ैया िीसरे पि द्वारा िोपनीय मानी िई ह,ै िो पीआईओ अनुरोध 

प्राप्त होने के 5 तदनों के भीिर िीसरे पि को तलतखि सचूना दिेा और उसके अभ्यावेदन पर तवचार करेिा। 

xi. िीसरे पि को ऐसी सचूना प्राप्त होने की िारीख से 10 तदनों के भीिर पीआईओ के समि अभ्यावेदन करने का अवसर 

तदया जाना चातहए। 

 

12. सूचना मांर्ने के धलए आवेदन प्रधिया क्या है? 

i. तलतखि रूप में या इलेक्ट्रॉतनक माध्यम से अंगे्रजी या तहदंी या िते्र की आतधकाररक भाषा में पीआईओ को आवेदन 

करें, तजसमें मािंी िई जानकारी का तववरण तदया िया हो। 
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ii. सचूना मांिन ेका कारण बिाना आवश्यक नहीं ह;ै 

iii. तनधातररि शलु्क का भिुिान करें (यतद िरीबी रेखा से नीच ेकी श्रेणी से संबंतधि नहीं हैं)। 

 

13. जानकारी प्राप्त करने की समय सीमा क्या है? 

i. आवेदन की तितथ से 30 तदन 

ii. तकसी व्यति के जीवन और स्विंत्रिा से संबंतधि जानकारी के तलए 48 घंटे 

iii. यतद सचूना के तलए आवेदन सहायक लोक सचूना अतधकारी को तदया जािा ह ैिो उपरोि प्रतितिया समय में 5 तदन 

का समय और जोड तदया जाएिा। 

iv. यतद तकसी िीसरे पि के तहि शातमल हैं िो समय सीमा 40 तदन होिी (अतधकिम अवतध + पि को प्रतितनतधत्व करन े

के तलए तदया िया समय)। 

v. तनतदति अवतध के भीिर सचूना उपलब्ध न कराना अस्वीकार माना जाएिा। 

 

14. शुल्क क्या है? 

i. आवेदन शलु्क रूपया 10 तनधातररि ह।ै 

ii. यतद अतिररि शलु्क की आवश्यकिा हो िो इसकी तलतखि रूप में सचूना दनेी होिी िथा यह भी बिाना होिा तक यह 

रातश तकस प्रकार तनकाली िई; 

iii. आवेदक उपयिु अपीलीय प्रातधकारी को आवेदन दकेर पीआईओ द्वारा लिाए िए शलु्क पर तनणतय की समीिा की 

मांि कर सकिा ह;ै 

iv. िरीबी रेखा से नीच ेरहने वाल ेलोिों से कोई शलु्क नहीं तलया जाएिा 

v. यतद पीआईओ तनधातररि समय सीमा का पालन करन ेमें तविल रहिा ह ैिो आवेदक को तनःशलु्क सचूना उपलब्ध 

कराई जानी चातहए। 

 

15. अस्वीकृधि का आिार क्या हो सकिा है? 

 
i. यतद यह प्रकटीकरण से छूट के अंििति आिा ह।ै (धारा 8) 

ii. यतद यह राज्य के अलावा तकसी अन्य व्यति के कॉपीराइट का उल्लंघन करिा ह।ै (धारा 9) 

 

16. अपीलीय प्राधिकारी कौन हैं? 

 
i. प्रथम अपील: तनधातररि समय सीमा की समातप्त या तनणतय की प्रातप्त से 30 तदनों के भीिर संबंतधि लोक प्रातधकरण में 

पीआईओ से वररष्ठ रैंक के अतधकारी को प्रथम अपील की जा सकिी ह ै(यतद पयातप्त कारण दशातया िया हो िो अपीलीय 

प्रातधकरण द्वारा तवलंब को माि तकया जा सकिा ह)ै। 

ii. तद्विीय अपील: प्रथम अपीलीय प्रातधकारी द्वारा तनणतय तदए जाने की तितथ से 90 तदनों के भीिर केन्द्रीय सचूना आयोि 

या राज्य सचूना आयोि में तद्विीय अपील की जा सकिी ह।ै (यतद पयातप्त कारण दशातया जाए िो आयोि द्वारा तवलम्ब 

को माि तकया जा सकिा ह)ै। 

iii. पीआईओ के तनणतय के तवरुद्ध ििृीय पि अपील प्रथम अपीलीय प्रातधकारी के समि 30 तदनों के भीिर दायर की जानी 

चातहए; िथा प्रथम अपील पर तनणतय के 90 तदनों के भीिर उपयिु सचूना आयोि के समि, जो तद्विीय अपीलीय 

प्रातधकारी ह,ै अपील दायर की जानी चातहए। 

iv. यह सातबि करन ेका दातयत्व तक सचूना दने ेसे इनकार करना उतचि था, पीआईओ पर ह।ै 

v. प्रथम अपील का तनपटारा उसकी प्रातप्त की तितथ से 30 तदनों के भीिर तकया जाएिा। यतद आवश्यक हो िो अवतध 15 

तदनों िक बढ़ाई जा सकिी ह।ै (धारा 19) 
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17. केन्रीय सूचना आयोर् का र्ठन कैसे धकया जािा है? 

 
i. केन्द्रीय सचूना आयोि का िठन केन्द्र सरकार द्वारा राजपत्र अतधसचूना के माध्यम से तकया जाएिा। 

ii. आयोि में 1 मखु्य सचूना आयिु (सीआईसी) और अतधकिम 10 सचूना आयिु (आईसी) शातमल होंिे, तजन्हें भारि 

के राष्ट्रपति द्वारा तनयिु तकया जाएिा। 

iii. भारि के राष्ट्रपति द्वारा प्रथम अनुसचूी में तनधातररि प्रारूप के अनुसार पद की शपथ तदलाई जाएिी। 

iv. आयोि का मखु्यालय तदल्ली में होिा। केन्द्र सरकार की मंजरूी से दशे के अन्य भािों में भी इसके कायातलय स्थातपि तकए 

जा सकें िे। 

v. आयोि तकसी अन्य प्रातधकारी के तनदशेों के अधीन हुए तबना अपनी शतियों का प्रयोि करेिा। (धारा 12) 

18. सीआईसी/आईसी की धनयधुक्त के धलए पात्रिा मानदंड क्या है और इसकी प्रधिया क्या है? 

 
i. सीआईसी/आईसी के तलए अभ्यतथतयों को सावतजतनक जीवन में प्रतितष्ठि व्यति होना चातहए, तजनके पास कानून, तवज्ञान 

और प्रौद्योतिकी, समाज सेवा, प्रबंधन, पत्रकाररिा, जनसंचार माध्यम या प्रशासन और शासन में व्यापक ज्ञान और 

अनुभव हो। 

ii. सीआईसी/आईसी संसद सदस्य या तकसी राज्य या कें द्र शातसि प्रदशे के तवधानमंडल का सदस्य नहीं होिा। वह तकसी 

अन्य लाभ के पद पर नहीं होिा या तकसी राजनीतिक दल से जडुा नहीं होिा या कोई व्यवसाय या पशेा नहीं करेिा। (धारा 

12) 

iii. तनयतुि सतमति में प्रधानमतं्री (अध्यि), लोकसभा में तवपि के निेा और प्रधानमंत्री द्वारा नातमि एक कें द्रीय कैतबनेट 

मंत्री शातमल होि ेहैं। 

19. सीआईसी का कायगकाल एवं अन्य सेवा शिे क्या हैं? 

i. मखु्य सचूना आयिु की तनयतुि उनके पदभार ग्रहण करने की तितथ से 5 वषत की अवतध के तलए अथवा 65 वषत की 

आय ुप्राप्त करन ेिक, जो भी पहले हो, के तलए की जाएिी। 

ii. सीआईसी पनुतनतयतुि के तलए पात्र नहीं ह।ै 

iii. वेिन मखु्य चनुाव आयिु के समान होिा। सेवा के दौरान सीआईसी के तलए इसमें कोई अतहिकर पररवितन नहीं तकया 

जाएिा। (धारा 13) 

20. आईसी का कायगकाल एवं अन्य सेवा शिे क्या हैं? 

i. आई.सी. अपन ेपदभार ग्रहण करन ेकी तितथ से पांच वषत की अवतध िक या 65 वषत की आय ुप्राप्त करने िक, जो भी 

पहले हो, पद पर बने रहेंिे िथा आई.सी. के रूप में पनुतनतयतुि के तलए पात्र नहीं होंिे। 

ii. वेिन चनुाव आयिु के समान ही होिा। सेवा के दौरान इसमें आई.सी. के तलए कोई अतहिकर पररवितन नहीं तकया 

जाएिा। 

iii. आई.सी., सी.आई.सी. के रूप में तनयतुि के तलए पात्र ह,ै लेतकन आई.सी. के रूप में अपने कायतकाल सतहि कुल पाचं 

वषों से अतधक समय िक पद पर नहीं रहिेा। (धारा 13) 

21. राज्य सूचना आयोर् का र्ठन कैसे धकया जािा है? 

i. राज्य सचूना आयोि का िठन राज्य सरकार द्वारा राजपत्र अतधसचूना के माध्यम से तकया जाएिा। इसमें एक राज्य मखु्य 

सचूना आयिु (SCIC) और राज्यपाल द्वारा तनयिु तकए जान ेवाल े10 से अतधक राज्य सचूना आयिु (SIC) नहीं 

होंिे। 

ii. राज्यपाल द्वारा प्रथम अनुसचूी में तनधातररि प्रारूप के अनुसार पद की शपथ तदलाई जाएिी। 

iii. राज्य सचूना आयोि का मखु्यालय ऐसे स्थान पर होिा तजसे राज्य सरकार तनतदति करे। राज्य सरकार के अनुमोदन से 

राज्य के अन्य भािों में अन्य कायातलय स्थातपि तकए जा सकें िे। 

iv. आयोि तकसी अन्य प्रातधकारी के अधीन हुए तबना अपनी शतियों का प्रयोि करेिा। 
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22. राज्य मुख्य सूचना आयुक्त/राज्य सूचना आयुक्तों की धनयुधक्त के धलए पात्रिा मानदंड क्या है िथा इसकी प्रधिया क्या 

है? 

i. तनयतुि सतमति की अध्यििा मखु्यमंत्री करेंिे। अन्य सदस्यों में तवधानसभा में तवपि के निेा और मखु्यमतं्री द्वारा नातमि 

एक कैतबनेट मंत्री शातमल होंिे। 

ii. एससीआईसी/एसआईसी के रूप में तनयतुि के तलए योग्यिाएं कें द्रीय आयिुों के समान ही होंिी। 

iii. राज्य मखु्य सचूना आयिु का वेिन चनुाव आयिु के समान होिा। राज्य सचूना आयिु का वेिन राज्य सरकार के 

मखु्य सतचव के समान होिा। (धारा 15) 

 

23. सूचना आयोर् की शधक्तयां और कायग क्या हैं? 

 

i. कें द्रीय सचूना आयोि/राज्य सचूना आयोि का कितव्य ह ैतक वह तकसी भी व्यति से तशकायिें प्राप्त करे। 

 

a) जो पीआईओ तनयिु न होन ेके कारण सचूना अनरुोध प्रस्िुि नहीं कर पाया ह;ै 

b) तजसे मािंी िई सचूना दनेे से मना कर तदया िया हो; 

c) तजसे तनधातररि समय सीमा के भीिर उसके सचूना अनुरोध पर कोई प्रतितिया नहीं तमली ह;ै 

d) जो सोचिा ह ैतक ली िई िीस अनतुचि ह;ै 

e) जो सोचिा ह ैतक दी िई जानकारी अधरूी या झठूी या भ्रामक ह ैऔर 

f) इस कानून के िहि सचूना प्राप्त करने से संबंतधि कोई अन्य मामला। 

 

ii. यतद उतचि आधार हो िो जाचं का आदशे दनेे की शति। 

iii. सीआईसी/एससीआईसी को तसतवल न्यायालय की शतियां प्राप्त होंिी जैसे - 
 

a) व्यतियों को बुलाना और उपतस्थति कराना, उन्हें शपथ पर मौतखक या तलतखि साक्ष्य दने ेऔर दस्िावेज या 

चीजें पेश करन ेके तलए मजबूर करना; 

b) दस्िावेजों की खोज और तनरीिण की आवश्यकिा; 

c) शपथपत्र पर साक्ष्य प्राप्त करना; 

d) तकसी भी न्यायालय या कायातलय से सावतजतनक अतभलखे या प्रतिया ंप्राप्त करना 

e) िवाहों या दस्िावेजों की जाचं के तलए सम्मन जारी करना 

f) कोई अन्य तवषय जो तनधातररि तकया जा सकिा ह।ै 

 

iv. इस काननू के अंििति आन ेवाल ेसभी ररकाडत (छूट के अंििति आन ेवाल ेररकाडत सतहि) जाचं के तलए पछूिाछ के 

दौरान सीआईसी/एससीआईसी को तदए जान ेचातहए। 

v. सावतजतनक प्रातधकरण से अपन ेतनणतयों का अनपुालन सतुनतिि करन ेकी शति में शातमल हैं- 

a) तकसी तवशेष रूप में सचूना िक पहुचं प्रदान करना; 

b) जहां कोई पीआईओ/एपीआईओ मौजदू नहीं ह,ै वहां सावतजतनक प्रातधकरण को पीआईओ/एपीआईओ तनयिु 

करने का तनदशे दनेा; 

c) सचूना या सचूना की श्रेतणयों का प्रकाशन; 
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d) अतभलेखों के प्रबंधन, रखरखाव और तवनाश से संबंतधि प्रथाओ ंमें आवश्यक पररवितन करना; 

e) आरटीआई पर अतधकाररयों के तलए प्रतशिण प्रावधान बढ़ाना; 

f) इस कानून के अनपुालन पर सावतजतनक प्रातधकरण से वातषतक ररपोटत मांिना; 

g) आवेदक को हुई तकसी हातन या अन्य हातन की प्रतिपतूित करने की अपिेा करना; 

h) इस कानून के िहि दडं लिाना; या 

i) आवेदन को अस्वीकार करें। (धारा 18 और धारा 19) 

24. ररपोधटिंर् प्रधिया क्या है? 

i. कें द्रीय सचूना आयोि वषत के अंि में इस कानून के प्रावधानों के कायातन्वयन पर कें द्र सरकार को वातषतक ररपोटत भेजेिा। 

राज्य सचूना आयोि राज्य सरकार को ररपोटत भेजेिा। 

ii. प्रत्येक मंत्रालय का यह कितव्य ह ैतक वह अपने सावतजतनक प्रातधकरणों से ररपोटत संकतलि करे िथा उन्हें केन्द्रीय सचूना 

आयोि या राज्य सचूना आयोि को भेजे, जैसा भी मामला हो। 

iii. प्रत्येक ररपोटत में प्रत्येक लोक प्रातधकरण द्वारा प्राप्त अनरुोधों की संख्या, अस्वीकृिों और अपीलों की संख्या, की िई 

अनुशासनात्मक कारतवाई का तववरण, एकतत्रि शलु्क और प्रभार की रातश आतद का तववरण शातमल होिा। 

iv. कें द्र सरकार प्रत्येक वषत के अंि में कें द्रीय सचूना आयोि की ररपोटत संसद के समि रखिेी। संबंतधि राज्य सरकार राज्य 

सचूना आयोि की ररपोटत तवधानसभा (और जहां लाि ूहो वहा ंतवधान पररषद) के समि रखिेी। (धारा 25) 

25. दंड के प्राविान क्या हैं? 

प्रत्येक पीआईओ को प्रतितदन 250 रुपये से लेकर अतधकिम 25,000 रुपये िक का जमुातना दनेा होिा, जैसे – 

a) आवेदन स्वीकार न करना; 

b) तबना उतचि कारण के सचूना जारी करने में दरेी करना; 

c) दभुातवनापवूतक सचूना दनेे से इनकार करना; 

d) जानबूझकर अधरूी, िलि, भ्रामक जानकारी दनेा; 

e) मांिी िई जानकारी को नि करना और 

f) तकसी भी िरह से सचूना दने ेमें बाधा डालना। 

कें द्र और राज्य स्िर पर सचूना आयोि (आईसी) को यह जमुातना लिाने का अतधकार होिा। सचूना आयोि कानून के उल्लंघन के 

तलए तकसी िलि पीआईओ के तखलाि अनुशासनात्मक कारतवाई की तसिाररश भी कर सकिा ह।ै (धारा 20) 

26. न्यायालयों का अधिकार के्षत्र क्या है? 

तनचली अदालिों को इस अतधतनयम के िहि पाररि तकसी भी आदशे के तखलाि मकुदमों या आवेदनों पर तवचार करने से रोक 

तदया िया ह।ै (धारा 23) हालांतक, संतवधान के अनुच्छेद 32 और 225 के िहि सवोच्च न्यायालय और उच्च न्यायालयों का 

ररट िेत्रातधकार अप्रभातवि रहिा ह।ै 

27. केन्र/राज्य सरकारों की भूधमका क्या है? 

i. आम जनिा, तवशेषकर वंतचि समदुायों के तलए आरटीआई पर शैतिक कायतिम तवकतसि करना। 

ii. ऐसे कायतिमों के तवकास और आयोजन में भाि लनेे के तलए सावतजतनक प्रातधकरणों को प्रोत्सातहि करें। 

iii. जनिा िक सटीक जानकारी का समय पर प्रसार करना। 

iv. अतधकाररयों को प्रतशतिि करना िथा प्रतशिण सामग्री तवकतसि करना। 

v. संबंतधि आतधकाररक भाषा में जनिा के तलए उपयोिकिात माितदतशतका संकतलि और प्रसाररि करना। 

vi. पीआईओ के नाम, पदनाम, डाक पिे और संपकत  तववरण िथा अन्य जानकारी जैसे तक भिुिान की जान ेवाली िीस के 

बारे में नोतटस, अनरुोध अस्वीकार होन ेपर कानून में उपलब्ध उपाय आतद प्रकातशि करें। (धारा 26) 
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14.2.  सूचना प्राधप्त से संबंधिि: आवेदन पत्र कैसे भरें? 

 

तलतखि आवेदन पत्र की एक नमनूा प्रति नीचे दी िई ह;ै 

[कृपया अपना अनुरोि सनमनािंसकत प्रारूप में र्र कर दें। इस प्रारूप में दी गई व्यसिगत सूचना प्राप्त करने के असिसनयम तथा गोपनीयता असिसनयम के 

अिंतगभत सुरसक्षत ह]ै 

 

सा भजसनक अनुरोि (Public Request)  

नाम (Name):  

ईमेल (Email):  

फोन निंबर (Phone Number) :  

पता (Address):  

शलु्क स  रण (Fee Details):  

शलु्क रासश (Fee Amount)  

डीडी सिं०/आईपीओ सिं०(DD No./IPO No.):  

बैंक का नाम (Name of Bank):   

शाखा (Branch):  

शहर (City):  

अनुरोि का सिंसक्षप्त स  रण(Brief Description of 

Request): 

 

 

14.3   Fee details 

 

i. धारा 6 की उपधारा (1) के अंििति सचूना प्राप्त करने के तलए अनुरोध के साथ 10/- रुपये का आवेदन शलु्क संलग्न 

करना होिा, जो उतचि रसीद के आधार पर नकद या तडमांड ड्राफ्ट/बैंकसत चेक/आईपीओ के माध्यम से तनदशेक, 

एनबीआरआई, लखनऊ को दये होिा। 

 

ii. धारा 7 की उपधारा (1) के अधीन सचूना उपलब्ध कराने के तलए शलु्क, उतचि रसीद के आधार पर नकद या लोक 

प्रातधकरण के लेखा अतधकारी को दये तडमांड ड्राफ्ट या बैंकसत चेक के माध्यम से तनम्नतलतखि दरों पर तलया जाएिा: 

 

a) तनतमति या कॉपी तकए िए प्रत्येक पषृ्ठ (ए4 या ए3 आकार के कािज़ में) के तलए 2 रुपये; 

b) बडे आकार के कािज़ में एक प्रति का वास्ितवक प्रभार या लािि मलू्य; 

c) अतभलेखों के तनरीिण के तलए प्रथम घंटे के तलए कोई शलु्क नहीं लििेा; िथा उसके बाद प्रत्येक पन्द्रह तमनट 

(या उसके अंश) के तलए पाचं रुपए का शलु्क लििेा। 

iii. धारा 7 की उपधारा (5) के अंििति सचूना उपलब्ध करान ेके तलए, शलु्क उतचि रसीद के आधार पर नकद या तनदशेक, 

एनबीआरआई को दये तडमांड ड्राफ्ट या बैंकसत चके के माध्यम से तनम्नतलतखि दरों पर तलया जाएिा: 
 

a) तडस्केट या फ्लॉपी में दी िई सचूना के तलए रु. 50/- प्रति तडस्केट या फ्लॉपी; िथा 

b) ऐसे प्रकाशन के तलए तनधातररि मलू्य पर मतुद्रि रूप में उपलब्ध कराई िई सचूना के तलए अथवा प्रकाशनों से 

अंशों की िोटोकॉपी के तलए 2/- रुपये प्रति पषृ्ठ। 
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14.4 सटीक जानकारी हेतु अनुरोि कैसे धलखें – कुि सुझाव 

 

सचूना चाहने वाले को जानकारी को सटीक रूप से बिाना होिा जैसे तक वह तकस वषत के तलए जानकारी मािं रहा ह,ै उस 

व्यति/तवषय का तवतशि तववरण तजसके तलए वह जानकारी मािं रहा ह।ै खरीद मामलों के संबंध में, सचूना चाहन ेवाला व्यति 

वस्िुओ/ंव्यति के नाम पर ध्यान कें तद्रि कर सकिा ह।ै यह तवत्त और प्रशासतनक मामलों पर भी लाि ूहोिा। जहाँ िक शोध 

ितितवतधयों का सवाल ह,ै वैज्ञातनक का नाम या पररयोजना का शीषतक जानकारी संकतलि करने के तलए वांछनीय ह।ै 

 

14.5 सूचना न देने की धस्थधि में नार्ररक के अधिकार और अपील की प्रधिया 

 

लोक प्रासिकारी द्वारा सचूना दनेे से मना करने की सस्थसत में प्रथम अपीलीय प्रातधकारी से 30 सदनों के र्ीतर अनुरोध तकया जा 

सकिा ह।ै प्रथम अपीलीय प्रातधकारी का तववरण इस प्रकार ह:ै- 

डॉ. प्रमोद अरधवंद तशके, मखु्य वजै्ञातनक 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय वनस्पति अनुसंधान संस्थान, 

राणा प्रिाप माित, लखनऊ-226 001 

फोन: 0522-2297928 

(ईमेल: pashirke@nbri.res.in) 

 

14.6  लोक प्राधिकरण द्वारा जनिा को धदए जाने वाले प्रधशक्षण के संबंि में 

 

संस्थान या िो पररयोजना मोड के िहि या मांि पर (भिुिान पर) प्रतशिण आयोतजि करिा ह।ै संस्थान द्वारा आयोतजि प्रतशिण 

का कोई तनतिि कायतिम नहीं ह।ै संस्थान उन िेत्रों में ग्रीष्ट्मकालीन प्रतशिण भी प्रदान करिा ह ैतजनमें बुतनयादी और अनुप्रयिु 

शोध तकए जािे हैं। 

 

14.7  सावगजधनक प्राधिकरण द्वारा प्रदान की र्ई धकसी अन्य सावगजधनक सेवाओ ंका धववरण 

 

1. पषु्ट्प प्रदशभनी  

2. भिुिान के आधार पर परीिण सतुवधाए ं

3. पसु्िकालय 

4. सजावटी वस्िुओ ंकी तबिी 

5. संस्थान के प्रकाशनों की तबिी 

6. पादप पहचान सतुवधा 

7. कौशल तवकास / प्रतशिण कायतिम 

 

************* 
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